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В.о.начальника відділу освіти

Нікольської райдержадміністрації,

голова колегії

________ В.ТОКАРЄВ
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ПРИСУТНІ:

	О.РЕШЕТНЯК

А.ТРЕТЯК

А.ПЛАХОТНА
Г.ПУГАЧ
С.АНТИКАЛО

Л.НЕТРЕБА
	· голова райдержадміністрації

· перший заступник голови райдержадміністрації

· керівник апарату райдержадміністрації
· провідний спеціаліст
· директор Методичного центру

· голова профспілки працівників освіти

	13
	· директорів закладів загальної середньої освіти

	
	

	ВІДСУТНІ:
	-


ПОРЯДОК ДЕННИЙ:

1. Про хід виконання у 2017-2018 році Угоди між відділом освіти Нікольської райдержадміністрації і районною радою профспілки працівників освіти і науки України по захисту трудових, соціально – економічних прав працівників.

Л.НЕТРЕБА

2. Про стан травматизму учасниками освітнього процесу, стан охорони праці, стан безпеки життєдіяльності та пожежної безпеки у закладах освіти за 2018 рік. 

В.АНДРЮЩЕНКО 

3. Про стан ведення класних журналів учителями – предметниками в 9-х класах у І семестрі 2018-2019 начальному році.

Г.ПУГАЧ

4. Про стан дитячої обдарованості в закладах загальної середньої освіти Нікольського району.

С.АНТИКАЛО

1.СЛУХАЛИ:

Л.НЕТРЕБА, з питання «Про хід виконання у 2017-2018 році Угоди між відділом освіти Нікольської райдержадміністрації і районною радою профспілки працівників освіти і науки України по захисту трудових, соціально – економічних прав працівників. 
ВИСТУПИЛИ:

В.ТОКАРЄВ, запланувати наради з профспілковими комітетами. 
Р е к о м е н д а ц і ї:

1. Інформацію голови Нікольської районної організації Профспілки працівників освіти «Про стан виконання Угоди між відділом освіти Нікольскої райдержадміністрації та Нікольскою організацією Профспілки працівників освіти і науки України за 2018 рік» взяти до відома.

2. Активно використовувати всі форми соціального діалогу для захисту трудових прав та інтересів працівників.

3. Посилити контроль за дотриманням прав педагогічних працівників на оплату праці відповідно до законодавчо встановлених норм, зокрема виплати надбавок за престижність педагогічної праці, винагороди за сумлінну працю і зразкове виконання обов'язків в максимальних розмірах, оплати за заміну тимчасово відсутніх працівників, завідування навчальними кабінетами, матеріального забезпечення під час підвищення кваліфікації, виплати допомоги на оздоровлення при наданні відпустки.

2.СЛУХАЛИ:
В.АНДРЮЩЕНКО, з питання «Про стан травматизму учасниками освітнього процесу, стан охорони праці, стан безпеки життєдіяльності та пожежної безпеки у закладах освіти за 2018 рік». 
Протягом години повідомляти про виробничі травми листом, в телефонному режимі – терміново.
Р е к о м е н д а ц і ї:

Директорам закладів освіти:
1. Посилити контроль за:

· за поведінкою учнів на перервах та недопустимість самовільного перебування груп дітей в класних кімнатах;

· станом шляхів евакуації, електрогосподарства, пожежної безпеки, наявності та справності первинних засобів пожежогасіння.

2. Поновити куточки безпеки життєдіяльності та пожежної безпеки в підпорядкованих закладах.

3. Більш тісно співпрацювати з фахівцями ДСНС з питань профілактики вище зазначених питань.

4. Перевірити наявність та справність первинних засобів пожежогасіння, пожежного водопостачання. 
5. Проводити роз'яснювальну роботу серед працівників та вихованців підпорядкованих закладів з метою профілактики протимінної, пожежної безпеки та безпеки життєдіяльності.
6. Своєчасно інформувати відділ освіти про нещасні випадки, що сталися під час освітнього процесу.
Інженеру з охорони праці Андрющенко В.В.:
1. Забезпечити систематичний контроль за виконанням «Положення про організацію роботи з охорони праці учасників навчально-виховного процесу в установах і закладах освіти», інших законодавчих та нормативно-правових актів, наказів, розпоряджень, інструкцій Головного управління освіти і науки з питань безпеки життєдіяльності учасників освітнього процесу.
3.СЛУХАЛИ:

Г.ПУГАЧ, з питання «Про стан ведення класних журналів учителями – предметниками в 9-х класах у І семестрі 2018-2019 начальному році»

Р е к о м е н д а ц і ї:

Керівникам закладів загальної середньої освіти:

1. До  07.03.2019 року проаналізувати, узагальнити отримані

матеріали про стан ведення класних журналів 9-х класів у І семестрі 2018-2019 навчальному році та підготувати відповідні рекомендації для подальшого використання в роботі.

2. Взяти під особистий посилений контроль стан ведення класних 

журналів згідно з нормативними вимогами.

3. До 31 березня 2019 року підготувати і провести цикл методичних 

занять із педагогічними працівниками щодо ведення класних журналів.

4. Продовжити посилений контроль за виставленням тематичних, 

семестрових та річних балів відповідно до Закону України «Про освіту», Критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів, не допускаючи помилок.

5. Засвідчувати всі виправлення, допущені у класному журналі, 

підписом та печаткою керівника закладу.

6. Продовжити посилений контроль за змістом проведених,

записаних уроків та домашнього завдання, охайністю, правильністю ведення необхідних записів у класних журналах.

7. Спланувати розгляд на нараді при директору питання стану ведення класних журналів.

8. Попередити під підпис класних керівників, вчителів – 

предметників щодо підвищення особистої відповідальності за стан виконавської дисципліни, організації та здійснення контролю за веденням обов’язкової шкільної документації.

Директору комунального закладу «Методичний центр Нікольської районної ради Донецької області» С.Антикало:

1. Надавати керівникам навчальних закладів необхідну допомогу щодо ведення шкільної документації;

2. Провести з новопризначеними керівниками інструктивно-методичний семінар щодо контролю за веденням шкільної документації .

Завідувачу сектору та головним спеціалістам вiдділу освіти райдержадмiнiстрацiї:

1. Взяти на систематичний контроль стан ведення документацiї у

закрiплених закладах освiти, в яких виявлено суттєві недоліки.

4.СЛУХАЛИ:
С.АНТИКАЛО, з питання «Про стан дитячої обдарованості в закладах загальної середньої освіти Нікольського району».

Р е к о м е н д а ц і ї:

Відділу освіти 

1. Забезпечити фінансово-матеріальне заохочення вчителів до системної роботи із обдарованими та здібними учнями в  закладах загальної середньої освіти.

Комунальному закладу «Методичний центр Нікольської районної ради Донецької області» 

1. Здійснювати науково-методичний супровід вчителів, які працюють з обдарованими дітьми.

Керівникам шкіл 

1. Забезпечити управлінський супровід учителям для сприяння цілеспрямованої роботи з обдарованими дітьми.

Заступникам директорів з НВР

1. Розглянути результативність участі учнів у олімпіадах із базових дисциплін, конкурсах, змаганнях на педагогічних радах з обов’язковим прийняттям рішень щодо покращення  роботи з обдарованою молоддю.

Педагогам 

1.Забезпечувати   комплексне діагностичне обстеження дітей і підлітків з метою виявлення нахилів та  обдарувань школярів.

2. У роботі з учнями приділяти увагу творчим завданням (окрім теоретичних знань, учень повинен орієнтуватися у проблемах сьогодення).

3. Розширити участь педагогів та їх вихованців у роботі Малої академії наук України.

Протокол вела
методист Методичного центру

Нікольської районної ради                                                                               Н.ГРЕДЖЕВА
