ЗАТВЕРДЖУЮ

Начальник відділу освіти

Нікольської райдержадміністрації,

голова колегії

________ А.П.Третяк
ПРОТОКОЛ  № 1
колегії керівників навчальних закладів 

від 26.01.2017
Колегію проводив: Третяк А.П., голова колегії, начальник відділу освіти

	ПРИСУТНІ:
	

	Кунак Н.А.

Мітько В.М.
Молонов С.В.

Токарєв В.О.
	· заступник голови райдержадміністрації

· голова районної ради
· директор МАОМС «Крок громад»

· головний спеціаліст відділу освіти

	Антикало С.М.
Небогатих Н.Б.
Нетреба Л.А.
	· директор КЗ «Методичний центр»
· в.о. головного бухгалтера відділу освіти
· голова профспілки працівників освіти

	14
	· директорів навчальних закладів

	2
	· в.о. директора загальноосвітніх навчальних закладів

	12
	· завідувачів дошкільних навчальних закладів

	Відсутні:
	


ПОРЯДОК ДЕННИЙ:

1.Про затвердження порядку розподілу ресурсу освітньої субвенції та коштів районного бюджету на фінансування навчальних закладів (Кунак Н.А., Мітько В.М., Молонов С.В.,Третяк А.П., Небогатих Н.Б.).
2.Про стан індивідуального навчання в загальноосвітніх навчальних закладах району. 
3.Про стан управлінської діяльності КЗ «Республіканська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів Нікольської районної ради Донецької області» (доповідач Токарєв В.О.).
4.Про хід реалізації Плану заходів у загальноосвітніх навчальних закладах району в рамках Року англійської мов (доповідач Антикало С.М.).
1. СЛУХАЛИ:
Кунак Н.А., Мітько В.М., Молонов С.В.,Третяк А.П., Небогатих Н.Б. з питання «Про затвердження порядку розподілу ресурсу освітньої субвенції та коштів районного бюджету на фінансування навчальних закладів»

ВИСТУПИЛИ:
Кунак Н.А. З 2017-2018 н.р. відбудеться реорганізація навчальних закладів (Республіканська ЗОШ І-ІІ ст., Новокраснівська ЗОШ І-ІІ ст., Зеленоярська ЗОШ І-ІІ ст., Касянівська ЗОШ І-ІІ ст., Македонівська ЗОШ І-ІІ ст., Новогригорівська ЗОШ І ст.).
Розподіл освітньої субвенції тільки на заробітну плату педагогічних працівників загальноосвітніх навчальних закладів. Престижність 1%, підвищення посадових окладів на два тарифних розряди з 1 січня 2017 та з 1 вересня 2017 р. В межах фонду заробітної плати виплачувати премії, надбавки, доплати згідно чинного законодавства. 
Закупівлі робити через «Прозоро» понад 10000 грн. 
Здавати вчасно звіти про використання отриманих субвенцій за 2016 рік. За організацію роботи бухгалтера несе відповідальність керівник закладу.
Мітько В.М. організація 100% харчування учнів гарячими обідами за рахунок батьків та сільських рад. Придбання канцелярії, миючих засобів, підвіз учнів та вчителів, вихователів - за рахунок сільських рад. Заробітна плата техпрацівників – за рахунок місцевих бюджетів. Буде внесені зміни до Бюджету 2017 та буде проведений додатковий розподіл коштів між закладами освіти (лютий 2017). 
Потрібно займатися питанням наповненості груп в дитячих садках, якістю харчування дітей.

Підвищення тарифних розрядів для педагогічних працівників, які фінансуються за рахунок місцевих бюджетів, відбудеться не раніше 1 вересня 2017 року.
Молонов С.В. Розрахунок енергоносіїв на 2017 рік брався з фактичної витрати 2016 року. 
Малинівський НВК отримав бюджет для дитячого садка на старі рахунки. 
Для дитячих садків не вистачає більше 1 млн. грн. Додатковий ресурс повинен привести дитячі садки до однакового положення.
За рахунок «Крок громад» можливе фінансування медикаментів та інш.
Качекан Г.І. заробітна плата бухгалтера не відповідає вимогам та посадовим обов’язкам.
Фесак С.Г., Цололо В.Д. керівники надто загружені наданням термінових інформацій.

Швечикова В.В. проблема з проведенням атестації бухгалтера.
Лучина О.Л. чи підвищать тарифні розряди для педагогічних працівників, які фінансуються за рахунок місцевих бюджетів?
Кірей О.М., Цололо В.Д. заробітна плата повара розраховується за рахунок харчування 1-4 класів. Як платити зарплату, якщо повар буде готувати на 1-11 класи?

Лєсконог Т.С. чи можна використовувати в навчальних закладах домашню консервацію?

Швечикова В.В. батьки просять кормити учнів тільки продукцією власного виготовлення. 

Темір В.М. в Малоянисольській ЗОШ маленька столова.
2. СЛУХАЛИ:

Токарєва В.О., з питання «Про стан індивідуального навчання в загальноосвітніх навчальних закладах району» (довідка додається).

Р е к о м е н д а ц і ї:
1.Керівникам закладів освіти:

1.1.Усунути зазначені у довідці порушення й недоліки (до 31.01.2017).
1.2.Запланувати і здійснити заходи щодо більш чіткої організації індивідуального навчання учнів щодо забезпечення дотримання Державного стандарту загальної середньої освіти (до 31.01.2017).
1.3.Не допускати порушень Критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів у системі загальної середньої освіти під час проведення індивідуального навчання.
1.4.Особисто проконтролювати виконання вчителями-предметниками індивідуальних навчальних програм та календарних планів учнів 9-11 класів за 2016-2017 навчальний рік (до 20.05.2017).
1.5.Відображати питання індивідуального навчання в річних планах роботи (аналітичні матеріали, планування роботи щодо організації та контролю індивідуального навчання).
1.6.Посилити контроль за відвідуванням занять, своєчасно з’ясовувати причини відсутності для видання наказів на вибуття учнів до інших навчальних закладів або на санаторне лікування.

1.7.В кінці кожного місяця здійснювати перевірку заповнення журналу, в якому відмічається зміст роботи з учнем та його досягнення.

1.8.Підтримувати зв’язок з батьками учнів, які знаходяться на індивідуальній формі навчання через щоденники учнів з обов’язковим підписом батьків про проведені уроки та особисті зустрічі щомісяця. 

1.9. Посилити контроль за об’єктивністю виставлення оцінок за тематичні, семестрові.

2.Заступникам директорів з навчально-виховної роботи: 

2.1.Під час погодження навчальних програм, календарних планів звертати увагу на пропорційний розподіл кількості годин на вивчення окремих тем.

3. СЛУХАЛИ:

Антикало С.М. з питання «Про хід реалізації Плану заходів у загальноосвітніх навчальних закладах району в рамках Року англійської мов»
Р е к о м е н д а ц і ї:
1.Відділу освіти:

1.1.Постійно працювати над поповненням матеріально-технічної та навчально-методичної бази навчальних кабінетів англійської мови .

2.КЗ «Методичний центр»:
2.1.Здійснювати науково-методичний супровід вчителів, які беруть  участь у конкурсах професійної майстерності «Учитель року» та у виставках-презентаціях педагогічних ідей.
3.Керівникам шкіл: 

3.1.Проводити роботу щодо обладнання кабінету відповідно до Положення про навчальні кабінети загальноосвітніх навчальних закладів. 

4.Заступникам директорів з НВР

4.1.Опрацювати довідку «Про хід реалізації Плану заходів  у загальноосвітніх навчальних закладах Нікольського району в рамках Року англійської мови»  на педагогічних радах з обов’язковим виробленням рекомендацій.
5.Вчителям англійської мови:

5.1.Приділяти увагу підвищенню фахового рівня шляхом самоосвіти, через активну участь у конкурсах фахової майстерності всіх рівнів.

5.2.Вивчати досягнення педагогічної науки та передовий педагогічний досвід учителів англійської мови району , області, країни.

4. СЛУХАЛИ:

Токарєва В.О., з питання «Про стан управлінської діяльності КЗ «Республіканська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів Нікольської районної ради Донецької області» (додається).
Р е к о м е н д а ц і ї:
1.Вчителям початкових класів:

1.1. Доопрацювати рекомендації Інструкції щодо заповнення Класного журналу для 1- 4 класів з урахуванням змін.  

1.2.   Продовжувати послідовну цілеспрямовану роботу щодо вдосконалення обчислювальних навичок. 

1.3. Вдосконалювати вміння учнів працювати з рівняннями.

      1.4.    Акцентувати увагу учнів на акуратності та правильності оформлення контрольних робіт. 

      1.5.       Впроваджувати в практику уроків української мови систему тренувальних вправ, що сприятимуть підвищенню рівня орфографічної грамотності.

      1.6.       Акцентувати увагу учнів на правильному написанні літер з урахуванням форми, розміру, нахилу, об’єднання.

    2. Вчителям математики:

2.1. Вчителям спрямувати навчальний процес на досягнення всіма учнями обов’язкового рівня математичної підготовки. З цією метою ефективно використовувати додаткові заняття i консультації, групову, парну, iндивiдуальну роботу на уроці, перевіряти кожну роботу у слабких учнів.

2.2. З метою усунення прогалин у знаннях учнів провести корекцію календарно-тематичного планування та врахувати необхідність повторення навчальних тем, які викликали ускладнення в учнів. 

2.3. Завести окремі зошити для контрольних робіт.

2.4. Акцентувати увагу учнів на правильності оформлення контрольних робіт (необхідно писати тему).

2.5.  Проводити вхідні контрольні роботи у всіх класах.

3. Заступнику директора з навчально-виховної роботи:

3.1. Організувати в школі ще два методичних об'єднання учителів гуманітарного , природничо-математичного циклу та проводити звіти керівників методичних структур про роботу впродовж навчального року .
3.2. Залучати вчителів до участі в творчих конкурсах.

3.3. Ширше висвітлювати в педагогічних та місцевих періодичних виданнях навчально-виховну діяльність педагогічного колективу та творчих вчителів.

3.4. Активізувати роботу вчителів із узагальнення власного досвіду, представлення авторських робіт на педагогічних виставках. 

3.5. Узагальнювати педагогічний досвід учителів школи. 

3.6. Вивчати та впроваджувати в практику досвід кращих учителів області, району.

3.7.  Своєчасно складати плани-графіки проведення бібліотечно-бібліографічних занять.

3.8.  Здійснювати контроль за проведенням бібліотечно-бібліографічних занять та вивчати їх результативність.

3.9. Своєчасно надавати до відділу освіти інформацію щодо виправлених недоліків.

4. Бібліотекарю закладу:

4.1. Звернути увагу на можливість покращення естетичного оформлення шкільної бібліотеки.

4.2.  Підносити на якісно новий рівень бібліотечну справу.

4.3. Усунути порушення правил ведення "Інструкції про порядок доставки, комплектування та облік навчальної літератури".

4.4. Зібрати теку «Плани-конспекти з бібліотечно-бібліографічних занять» із 1 по 11 клас.

4.5. Впроваджувати використання комп’ютерної техніки, Інтернет ресурсів.

4.6.  Своєчасно оформлювати постійно-діючі книжкові виставки та інформаційні стенди. 

5. Директору закладу:
      5.1.Обов’язково вести особові картки працівників за формою П-2 (затверджені наказом Держкомстатуту та Міністерства оборони України від 25.12.2009 № 495/656) 

      5.2. У наказах із кадрових питань писати правильні посилання на статті КЗпП України.

      5.3.Печатку та підпис у трудових книжках ставити тільки при звільнені працівника.

      5.4. Ведення діловодства здійснювати згідно з  Інструкцією з ведення ділової документації у загальноосвітніх навчальних закладах І-ІІІ ступенів, затвердженої наказом Міністерства освіти і науки України від 23.06.2000 № 240.

     5.5. Вивчити можливості поповнення та оновлення книжкового фонду з метою найбільш повного задоволення читацьких потреб за рахунок позабюджетних коштів.

     5.6. Здійснювати контроль за роботою шкільної бібліотеки та вивчати її результативність.

     5.7. Постійно тримати на контролі ведення всієї ділової документації закладу.

     5.8. Своєчасно надавати до відділу освіти інформацію щодо виправлених недоліків.

Директори шкіл ознайомлені з питаннями, які виносяться на наступну колегію.
ОГОЛОШЕННЯ:

1.Щодо навчання по загальним питанням охорони праці та електробезпеки. Група для навчання 20-30 осіб, вартість 340 грн.

(головний державний інспектор відділу нагляду в агропромисловому комплексі житлово-комунальному господарстві та соціально-культурної сфери управління нагляду промисловості та об’єктах підвищеної небезпеки Головного управління державної праці в Донецькій області Пугач Михайло Іванович; начальник відділення виконавчої дирекції фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань у Нікольському районі Татар Василій Христофорович ; тел.0997034239, 0970242927).
2.Щодо перенесення колективних та групових іорм роботи з педагогічними кадрами. 

 (Антикало С.М.)
3.Нове в законодавстві: щодо підвищення заробітної плати, ненормований робочий день, про Вищу освіту; готуємо колективні договори. 

(Нетреба Л.А.)
4.Щодо виконання підписаного з військоматом плану роботи 

5.Щодо оформлення кабінету Захисника Вітчизни, урок обов’язково розпочинати з Гімну України.

6.Щодо перевірки навчальних закладів з питання харчування та інш.

7.Щодо надання вчасно інформації та документації з питань травматизму працівників, учнів, вихованців.

(Токарєв В.О.)
8.Щодо фінансування – один раз на тиждень (середа) подається заявка без помилок, з розшифровками по всіх видах бюджетів.

(Небогатих Н.Б.)

9.Щодо приведення у відповідність робочих місць бухгалтерів: наявність робочого місця, принтера, комп’ютера підключеного до мережі Інтернет. 
10.Щодо списання дезсредств.

11.Щодо внесення змін до штатних розписів (до 27.01.17).

12.Щодо замовлення місячних планів.

(Корсун Н.І.)

13.Щодо використання водоочисної споруди виключно для потреб навчального закладу, а не місцевого населення.

14.Щодо виконання трудової дисципліни керівників та всіх працівників освітніх закладів.

(Третяк А.П.)

Протокол вела
Методист КЗ «Методичний центр»                                                                        Н.О. Греджева

