ЗАТВЕРДЖУЮ

Начальник відділу освіти

Нікольської райдержадміністрації,

голова колегії

________ А.П.Третяк
ПРОТОКОЛ  № 5
колегії керівників навчальних закладів 

від 25.05.2017
Колегію проводив: Третяк А.П., голова колегії, начальник відділу освіти

	ПРИСУТНІ:
	

	Токарєв В.О.
	· головний спеціаліст відділу освіти

	Нетреба Л.А.
	· голова профспілки працівників освіти

	Карюк О.В.
	· методист Методичного центру

	Греджева Н.О.
	· методист Методичного центру

	13
	· директорів навчальних закладів

	2
	· в.о. директора загальноосвітніх навчальних закладів

	
	

	ВІДСУТНІ:
	Журило В.М.


ПОРЯДОК ДЕННИЙ:
1. Про підготовку до літнього оздоровлення вихованців та учнів навчальних закладів (доповідач Токарєв В.О.)

2. Про організацію правоосвітньої та правовиховної роботи в загальноосвітніх навчальних закладах Нікольського району (доповідач Карюк О.В.)


3. Про перевірку дотримання вимог ведення класних журналів 9-х, 

10-х, 11-х класів у 2016-2017 н.р. (доповідач Токарєв В.О.)

4.Про підсумки атестації педагогічних працівників у 2016-2017 н.р. (доповідач Греджева Н.О.)

5.Про стан роботи щодо реалізації національно-патріотичного виховання в навчальних закладах району (доповідач Карюк О.В.)

6.Про завершення навчального року в загальноосвітніх навчальних закладах району (доповідач Токарєв В.О.)

7.Стан вивчення результативності навчально-виховного процесу КЗ „Нікольської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №1 імені Якименка А.Д.” Нікольської районної ради Донецької області» опорна школа (доповідач Токарєв В.О.)

1. СЛУХАЛИ:
Токарєва В.О. з питання «Про підготовку до літнього оздоровлення вихованців та учнів навчальних закладів».

ВИСТУПИЛИ:
Третяк А.П.: Акти щодо підготовки літніх таборів підписати самостійно, визначити відповідального Маркова П.В. Працювати з головами сільських рад з питання виділення коштів на потреби учнів.
Р е к о м е н д а ц і ї:
1. Чітко дотримуватись виконання вимог державних санітарних правил і норм влаштування, утримання оздоровчих закладів та організації оздоровчо-виховного процесу в них.

2. Начальникам пришкільних таборів дотримуватись вимог ведення обов’язкової документації;

3. Організовувати різноманітні виховні заходи для цікавого дозвілля дітей.

4. Матеріали щодо оздоровлення дітей висвітлювати на шкільних веб-сайтах та на сторінках місцевої преси.

2.СЛУХАЛИ:
Карюк О.В. з питання «Про організацію правоосвітньої та правовиховної роботи в загальноосвітніх навчальних закладах Нікольського району»

Р е к о м е н д а ц і ї:
1. Сприяти налагоджуванню співпраці з організаціями, що працюють у сфері попередження протиправних дій неповнолітніх, залучати до співпраці громадські організації.

2. Продовжити роботу щодо удосконалення форм і методівправоосвітньої та правовиховної роботи з дітьми, спрямовану на підвищення рівня їх правових знань, профілактику протиправних дій, інформаційно-роз’яснювальну роботу щодо попередження насильства в сім’ї та дитячому середовищі, захисту дітей від насильства та жорстокого поводження з ними, а також вживати необхідних заходів з метою вчасного попередження та недопущення таких проявів у закладах освіти.

3. Забезпечити особливий контроль за категорією дітей, які перебувають у складних життєвих обставинах, виховуються у функціонально неспроможних сім’ях, перебувають в стані бездоглядності, та вживати заходів щодо подальшого їх влаштування, реабілітації, лікування, здобуття ними освіти, притягнення до відповідальності батьків, опікунів, дорослих та посадових осіб, винних у порушенні прав та законних інтересів дітей.

4. Продовжити просвітницьку діяльність серед батьків, спрямовану на формування у їхніх дітей негативного ставлення до протиправних діянь, використання інтерактивних педагогічних технологій між усіма учасниками навчально-виховного процесу щодо підвищення моральності та правової культури, в тому числі серед батьківської громадськості.

3. СЛУХАЛИ:
Карюк О.В. з питання «Про стан роботи щодо реалізації національно-патріотичного виховання в навчальних закладах району»
Р е к о м е н д а ц і ї:
1. Забезпечити подальшу системну роботу щодо національно-патріотичного виховання.

2. Залучати педагогів та учнів до участі у конкурсах патріотичного спрямування.

3. Сприяти створенню на базі навчальних закладів військово-патріотичних та військово-спортивних клубів, історико-краєзнавчих гуртків, залучати дітей до участі в цих гуртках.

4. Оформити постійно діючі стенди, що відображають події збройної боротьби українського народу за територіальну цілісність нашої країни, участь випускників навчальних закладів, односельців в антитерористичній операції.

5. Орієнтувати педагогічних працівників на посилення патріотичної складової в процесі запровадження програми «Основні орієнтири виховання учнів 1 – 11-х класів загальноосвітніх навчальних закладів України».

6.Вести окрему сторінку «Національно-патріотичне виховання» на шкільних сайтах.
4. СЛУХАЛИ:
Греджеву Н.О. з питання «Про підсумки атестації педагогічних працівників у 2016-2017 н.р.»
Р е к о м е н д а ц і ї:
І Керівникам навчальних закладів:

1.Здійснювати організацію та контроль проходження атестації та підвищення кваліфікації педагогічних працівників у 2017-2021 роках відповідно до затверджених перспективних планів.

2.Об’єктивно ставитися до оцінки роботи педагогічних працівників: кваліфікаційні категорії встановлювати відповідно до результатів їх роботи, характеристики повинні відповідати вимогам для встановлення тієї чи іншої кваліфікаційної категорії, у характеристиках відображати конкретні результати роботи працівників.

3.Атестаційні листи оформлювати згідно встановленій формі на одному аркуші в двох примірниках.

4.Відповідальність за несвоєчасне проходження атестації педагогічних працівників несе керівник закладу освіти.

ІІ Методичному центру Нікольської районної ради:

1.Ознайомлювати педагогічних працівників з положенням про атестацію та своєчасно надавати методичні рекомендації у разі внесення змін до атестації.

2.З метою визначення рівня професійної діяльності вчителів у міжатестаційний період, вивчати матеріали та результати їх педагогічного досвіду.

ІІІ Педагогічним працівникам, які проходитимуть атестацію:
1.Спрямовувати зусилля на підвищення результативності своєї фахової діяльності в міжатестаційний період.

2.Повною мірою використовувати проходження атестації для підвищення власної кваліфікації та професійної компетентності.

5. СЛУХАЛИ:
Токарєва В.О. з питання «Про перевірку дотримання вимог ведення класних журналів 4-х, 9-х, 11-х класів у 2016-2017 н.р.» 
Р е к о м е н д а ц і ї:
1. До 16 червня 2017 р. на нарадах при директору додатково 

опрацювати питання щодо дотримання Інструкції з ведення класного журналу учнів у загальноосвітніх навчальних закладах.
2.Систематично та без формалізму здійснювати перевірку класних журналів, контролювати виконання зауважень вчителями, не допускати грубих порушень щодо його ведення.

3. Узагальнювати результати перевірки класних журналів у формі довідки, наказу та доводити результати перевірки до відома вчителів. 

4. Посилити контроль за виставленням тематичних, семестрових та річних балів відповідно до Критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів та не допускати некоректних виправлень.

5. Засвідчувати всі виправлення, допущені у класному журналі, підписом директора школи та печаткою.

6. Забезпечити постійний дієвий контроль за роботою вчителів-предметників, виконання ними своїх функціональних та посадових обов’язків, систематичного контролю за поурочними планами вчителів, їх структурою, методами, організаційними формами та засобами, які використовуються на уроці.

7. Посилити контроль за змістом проведених, записаних уроків та домашнього завдання, охайністю, правильністю ведення необхідних записів в класних журналах.

8. Попередити класних керівників, вчителі-предметників щодо підвищення особистої відповідальності за стан виконавської дисципліни, організації та здійснення контролю за веденням обов’язкової шкільної документації.
6. СЛУХАЛИ:
Токарєва В.О. з питання «Про завершення навчального року в загальноосвітніх навчальних закладах району»
7. СЛУХАЛИ:
Токарєва В.О. з питання «Стан вивчення результативності навчально-виховного процесу КЗ „Нікольської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №1 імені Якименка А.Д.” Нікольської районної ради Донецької області» опорна школа»
Р е к о м е н д а ц і ї:
Директору та заступнику директора з навчально-виховної роботи:

1.) Суворо дотримуватися вимог  Положення про загальноосвітній  навчальний заклад, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 27 серпня 2010 року № 778 пункт 106, наказу  Міністерства освіти і науки від 28.08.2013 № 1239 «Про затвердження Типової інструкції з діловодства у загальноосвітніх навчальних закладах усіх типів і форм власності

2.) При створенні наказів дотримуватись вимог щодо дотримання форми наказу з обовʼязковим посиланням на нормативно-правові акти, які регулюють  ту чи іншу сферу діяльності відображену в наказі.

3.)  Чітко розрізняти видову класифікацію наказів та наявність підстав для видання різних видів наказів.

4.) Залучати вчителів  та учнів до дослідницької роботи  та до участі в обласних конкурсах.

5.) Надавати більш конкретні рекомендації вчителям під час відвідування уроків.
6.) Ширше висвітлювати в педагогічних та місцевих періодичних виданнях навчально-виховну діяльність педагогічного колективу та творчих вчителів.

7.) Доопрацювати рекомендації до Інструкції щодо заповнення Класного журналу для 1-4 класів з урахуванням змін.
8.) Доопрацювати Орієнтовні вимоги до контролю та оцінювання навчальних досягнень учнів початкової школи Додаток до наказу МОН України  від 19.08.2016  №1009.
9.) Посилити організаційно-методичний супровід навчального процесу у 1-х класах. Опрацювати методичні рекомендації щодо організації навчально-виховного процесу  у 1 класі.

10.) Активніше пропагувати через методичну пресу свій педагогічний досвід. Залучатись до написання авторських статей, публікацій для вираження творчого потенціалу, самоствердження, самореалізації. 

11.) Методичну роботу планувати виходячи з потреб і запитів учителів, для їх вивчення проводити діагностичне опитування методичних утруднень учителів.

12.)   Привести у відповідність книгу внутрішкільного контролю. 

13.) Урізноманітнювати форми проведення засідань методичних об'єднань.

Заступнику директора з виховної роботи:

1. Проводити ознайомлення педагогічних працівників з нормативними документами, що регулюють законодавство в галузі охорони дитинства та соціального захисту.   

2. Проаналізувати стан ведення щоденників. 

3. Постійно забезпечувати вчителів сучасними методичними матеріалами та науково-методичною літературою з проблеми ранньої профілактики негативних проявів у поведінці дітей, протидії негативним звичкам.

4. Продовжити роботу з національно-патріотичного виховання відповідно до районної Програми з національно-патріотичного виховання учнівської молоді Нікольського району.

5. Проводити заходи з профілактики правопорушень спільно з представниками ССД, кримінальної міліції, лікарні.

6.  Постійно тримати під посиленим контролем відвідування учнями уроків.

7. Своєчасно виявляти та негайно реагувати на складні життєві ситуації, в які  потрапляють діти.

Учителям математики:
1.Вчителям спрямувати навчальний процес на досягнення всіма учнями обов’язкового рівня математичної підготовки. З цією метою ефективно використовувати додаткові заняття i консультації, групову, парну , індивідуальну роботу на уроці, диференційований підхід до учнів.

2.З метою усунення прогалин у знаннях учнів провести корекцію календарно-тематичного планування та врахувати необхідність повторення навчальних тем, які викликали утруднення в учнів. 

3.Звернути увагу учнів на знання теорії, для цього застосовувати різноманітні форми контролю теоретичних знань, практичні тренінги.

4.Усунути недоліки по зробленим зауважень вчителям.

Учителям початкових класів:
1.Продовжувати послідовну  цілеспрямовану роботу щодо вдосконалення обчислювальних навичок багатозначних чисел.

2.Продовжувати роботу щодо вдосконалення практичних вмінь розв’язання складених задач, вчити розчленовувати складені задачі на прості, встановлювати логічні зв’язки між частинами складених задач, правильно обирати дії, обчислювати.

3.Вдосконалювати вміння учнів працювати з виразами, що містять іменовані числа, акцентуючи увагу на правильному визначенні перетворень одиниць вимірювання.

4. Впроваджувати в практику уроків української мови систему тренувальних вправ, що сприятимуть підвищенню рівня орфографічної грамотності.

5. Акцентувати увагу учнів на правильному вживанні пунктуаційних знаків в кінці речень.

6. Акцентувати увагу учнів на правильному написанні літер з урахуванням форми, розміру, нахилу, поєднання; культури оформлення письмової роботи.

7. Продовжувати систематичну роботу щодо вдосконалення навичок читання та його параметрів (швидкості, правильності, осмисленості)

Учителям історії:
1.Спрямувати навчальний процес на досягнення всіма учнями обов’язкового рівня історичної підготовки. З цією метою ефективно використовувати додаткові заняття i консультації, групову, парну, індивідуальну роботу на уроці,  приділяти увагу слабким учням .

2.З метою усунення прогалин у знаннях учнів провести корекцію календарно-тематичного планування та врахувати необхідність повторення навчальних тем, які викликали ускладнення в учнів. 

3.Урізноманітнити форми і методи роботи на уроках по формуванню історичних понять і термінів; здійснювати постійний контроль знань учнів у вигляді понятійних диктантів , тестових завдань тощо.

Учителям української мови та літератури:

1.Формувати навички самоосвітньої діяльності учнів з української мови  шляхом виконання словникових та навчальних диктантів та виконання тестових завдань.

2.Вимагати від учнів дотримання єдиного мовного режиму, розвивати орфографічну пильність і мовне чуття.

3. Мотивувати учнів 9-А класу до відвідування індивідуальних консультацій з метою підготовки до ДПА.

4. Коригувати роботу школярів щодо вдосконалення набутих умінь і навичок, відстежуючи успішність виконання  тестів за підсумками вивченої теми. 

ОГОЛОШЕННЯ:

1.Щодо проведення урочистих заходів по врученню атестатів та свідоцтв.
2.Щодо проведення останнього дзвоника.
3.Щодо проведення параду випускників.
4.Щодо підведення підсумків районної спартакіади. 

5.Щодо звільнення педпрацівників (сумісників).
Протокол вела
Методист КЗ «Методичний центр»                                                                        Н.О. Греджева

