Протокол №5
засідання атестаційної комісії ІІ рівня

відділу освіти Нікольської райдержадміністрації

від 05.04.2019
Присутні:
                                                                         Голова комісії: В.ТОКАРЄВ

                                                                         Секретар комісії: Н.ГРЕДЖЕВА
                                                                         Члени комісії: Н.ГЕРУК, Р.КАІРА, 

                                                                         Г.КАЧЕКАН, О.КІРЕЙ, Л.НЕТРЕБА, 

                                                                         І.ПАСКАЛОВА, Г.ПУГАЧ, Т.РАДІОНОВА,

                                                                         А.РЕПА, В.ТЕДЕРОВА
Відсутні:                                                         С.АНТИКАЛО, А.ТРЕТЯК, С.ФЕСАК
ПОРЯДОК ДЕННИЙ:

1. Про атестацію педагогічних працівників. 

1.СЛУХАЛИ:

Р.КАІРУ, завідувача комунального закладу Бойовський ясла-садок «Сонечко» Нікольської районної ради Донецької області, про діяльність у міжатестаційний період ДЕМЧУК Тетяни Миколаївни, музичного керівника, яка атестується на встановлення 9 тарифного розряду.
Демчук Т.М має повну середню спеціальну музичну освіту за спеціальністю «Клубний працівник, керівник самодіяльного хорового колективу». Працює за отриманим фахом у ясла-садку з 2004 р. 

У поточному навчальному році  має педагогічне навантаження 18годин на тиждень.

В 2017 році Демчук Т.М підвищила кваліфікацію у Державному вищому навчальному закладі «Донбаський державний педагогічний університет» і виконала випускну роботу за темою «Виконання музичних творів у формуванні свідомості дошкільнят» .

За час роботи Демчук Т.М зарекомендувала себе як відповідальний досвідчений музичний керівник та умілий організатор. Вона проводить музичні заняття, розваги, свята з урахуванням вікових та психологічних особливостей дітей відповідно до сучасних вимог програм освітнього процесу. Під час їх проведення вміло використовує різні прийоми і  форми навчальної діяльності, старається поєднати музичний, художній, драматичний та хореографічний матеріал для переконання дитини у невичерпних можливостях мистецтва. 

Розвиває у дітей музичний слух, формує багаж музичних вражень і музичну культуру взагалі.

Тісно співпрацює з вихователями. Музичні свята, розваги проводить на достатньому рівні.

Демчук Т.М бере активну участь у роботі закладу освіти: виступає з інформаціями, порадами на батьківських зборах, педрадах, творчих групах, районних методичних заходах.

Необхідно відзначити наполегливу працю Демчук Т.М  щодо оснащення музичної зали, його естетичного оформлення, поповнення атрибутами та музичними дитячими інструментами.

Тетяна Миколаївна відповідає займаній посаді та може бути атестована на встановлення 9 тарифного розряду.

Питання винесене на голосування: 

Т.ДЕМЧУК відповідає займаній посаді, встановити 9 тарифний розряд.

Результати голосування:

«за» - 12 (дванадцять), «проти» - 0(нуль), «утримались» - 0(нуль).

ВИРІШИЛИ: 

Т.ДЕМЧУК відповідає займаній посаді, встановити 9 тарифний розряд.

2.СЛУХАЛИ:

К.АРІХ, завідувача комунального закладу Малоянисольський ясла-садок №10 Нікольської районної ради Донецької області, про діяльність у міжатестаційний період ВОЛОНИЦЬ Марини Едуардівни, вихователя, яка атестується на підтвердження раніше встановленому 10 тарифному розряду.
Волониць М.Е. має неповну вищу педагогічну освіту за спеціальністю вихователь та працює за фахом у КЗ Малоянисольський ясла-садок №10 з 2005 року. 

Волониць М.Е. має 10 тарифний розряд, підтверджений рішенням атестаційної комісії 08.04.2013р. У 2018 році підвищила кваліфікацію при ДВНЗ Донбаському державному педагогічному університеті м. Слов’янськ заочно-дистанційні за темою: «Організація розвивального середовища в закладі дошкільної освіти» .

За час роботи у навчальному закладі Волониць М.Е. зарекомендувала себе як відповідальний ініціативний вихователь, проявляє ініціативу у навчально – виховному процесі. Взаємодіє з дитячим колективом та враховує індивідуальні особливості дітей, використовує методи компетентнісно-орієнтованого підходу до організації освітнього процесу. Постійно підвищує свій професійний рівень, цікавиться новинками, слідкує за станом здоров’я кожної дитини в групі. Систематично впроваджує перспективний педагогічний досвід. Під час роботи с дітьми надає перевагу ігровим методам і прийомам Що сприяє довільному опануванню  дітьми необхідними знаннями , набуття відповідних умінь, навичок , створює умови для повноцінного розвитку.

Волониць М.Е. відповідає займаній посаді та може бути атестована на підтвердження раніше встановленому 10 тарифному розряду.

Питання винесене на голосування: 

М.ВОЛОНИЦЬ відповідає займаній посаді та раніше встановленому 10 тарифному розряду.

Результати голосування:

«за» - 12 (дванадцять), «проти» - 0(нуль), «утримались» - 0(нуль).

ВИРІШИЛИ: 

М.ВОЛОНИЦЬ відповідає займаній посаді та раніше встановленому 10 тарифному розряду.

3.СЛУХАЛИ:

К.АРІХ, завідувача комунального закладу Малоянисольський ясла-садок №10 Нікольської районної ради Донецької області, про діяльність у міжатестаційний період ЧЕРКЕЗ Марини Антонівни, вихователя, яка атестується на підтвердження раніше встановленому 10 тарифному розряду.
Черкез М.А..працює на посаді вихователя у КЗ Малоянисольский  ясла-садок №10 з 2015 року, здобула кваліфікацію молодшого спеціаліста у Маріупольському музичному училище за спеціальністю «Музичне мистецтво». 

Черкез М.А. у 2018 році підвищила кваліфікацію при ДВНЗ Донбаському державному педагогічному університеті м. Слов’янськ за темою: «Педагогічні умови оптимізації рухового режиму дошкільного закладу» .
Черкез М.А. ініціативний вихователь, тактовна, доброзичлива, завжди у творчих пошуках, проявляє ініціативу у навчально – виховному процесі, майстерно робить звичайні речі. В роботі спирається на знання вікових та індивідуальних особливостей дитини. Завдяки постійному використанню в освітньому процесі  розвивальних ігор  вихованці групи проявляють творчу ініціативу, самостійність, вміють використовувати набутий досвід під час розв’язання  інтелектуальних завдань. Залучає батьків до процесу навчання та виховання. Кожного місяця Марина Антонівна проводить з дітьми  музичні свята і розваги бере активну участь у методичній роботі, консультуючи педагогів на теми музичного виховання, роблячи доповіді на педрадах.. Змістовно проведено семінар для вихователів району, на базі закладу, «Патріотичне виховання дошкільників засобами інтегрованої діяльності».

Марина Антонівна докладає зусиль, щоб суспільне життя колективу теж було цікавим. З ії легкої руки розкрили в собі таланти не тільки діти а й вихователі , помічники вихователів. Чесна , відверта, завзята  - такою ії люблять наші педагоги, батьки, діти.  
Черкез М.А. відповідає займаній посаді та може бути атестована на підтвердження раніше встановленому 10 тарифному розряду.

Питання винесене на голосування: 

М.ЧЕРКЕЗ відповідає займаній посаді та раніше встановленому 10 тарифному розряду.

Результати голосування:

«за» - 12 (дванадцять), «проти» - 0(нуль), «утримались» - 0(нуль).

ВИРІШИЛИ: 

М.ЧЕРКЕЗ відповідає займаній посаді та раніше встановленому 10 тарифному розряду.

4.СЛУХАЛИ:

І.МАШКОВСЬКУ, завідувача комунального закладу Темрюцький ясла-садок «Лукомор’є» Нікольської районної ради Донецької області, про діяльність у міжатестаційний період СМІЛКИ Оксани Миколаївни, вихователя, яка атестується на підтвердження раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст другої категорії».
Смілка Оксана Миколаївна працює в КЗ Темрюцький ясла-садок «Лукомор’є» на посаді вихователя з 2006 року. 

У 1998 році закінчила Бердянський державний педагогічний інститут імені П.Д.Осипенко за спеціальністю «Українська мова і література». Має кваліфікаційну категорію «спеціаліст другої категорії». Загальний стаж роботи 26 років.

Дата проведення попередньої атестації -08.04.2014 рік. Кваліфікаційна категорія –« спеціаліст IIкатегорії».

Курси.

06.03.2018 року пройшла курси за темою «Особливості педагогічної роботи в гуртках».

За час роботи у навчальному закладі Смілка О.М. зарекомендувала себе як відповідальний, досвідчений педагог. Оксана Миколаївна відповідально відноситься до виконання службових обов’язків, посадових інструкцій та функцій. Вона виявляє ґрунтовну професійну компетентність та достатній рівень фахової підготовки, володіє ефективними формами, методами виховання, розвитку і навчання дітей.Вміло організовує ігрову та пізнавальну діяльність дітей під час занять, корекційної роботи та режимних моментів. Вихователь навіть складний матеріал надає в цікавій та доступній для дітей формі, враховуючи індивідуальні та особисті якості, потреби та можливості дітей.Основною метою у вихованні підростаючого покоління вважає розвиток самостійності, ініціативності та творчого потенціалу вихованців.
Оксана Миколаївна проводить роботу по плануванню та організації патріотичного виховання дітей дошкільного віку, створює умови для розвитку почуття власної гідності своїх вихованців, як представників народу.  Є керівником гуртка з народознавства «Калиновий край». Вихованці приймають участь у районному фестивалі «Сузір’я талановитих дошкільнят».

Група, де працює вихователь завжди естетично оформлена, поповнюється наочними посібниками і дидактичними матеріалами. Виховує в вихованців чесність, дружбу, дисциплінованість, акуратність, організованість.

Вихователь систематично працює над підвищенням свого теоретичного рівня, займає активну життєву позицію, активний учасник методичних об’єднань. Оксана Миколаївна бере активну участь у роботі методичного об’єднання вихователів садка, передає свій педагогічний досвід колегам, виступає з доповідями, проводить  відкриті виховні заходи.

У спілкуванні з дітьми, їх батьками та колегами по роботі Оксана Миколаївна поєднує доброзичливість і лагідність з серйозністю та наполегливістю.

Смілка О.М. відповідає займаній посаді та може бути атестована на підтвердження раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст другої категорії».
Питання винесене на голосування: 

О.СМІЛКА відповідає раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст другої категорії».
Результати голосування:

«за» - 12 (дванадцять), «проти» - 0(нуль), «утримались» - 0(нуль).

ВИРІШИЛИ: 

О.СМІЛКА відповідає раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст другої категорії».
5.СЛУХАЛИ:

Л.ЛОПАДЧАК, завідувача комунального закладу Зорянський ясла-садок Нікольської районної ради Донецької області, про діяльність у міжатестаційний період КУРОЧКІНОЇ Людмили Георгіївни, вихователя, яка атестується на підтвердження раніше встановленому 11 тарифному розряду.

Курочкіна Людмила Георгіївна, 1961 року народження, має середню спеціальну освіту. В 1984 році закінчила Харківське педагогічне училище за спеціальністю Дошкільне виховання, отримавши кваліфікацію вихователя дитячого садка. Педагогічний стаж складає 30 років. 

За час роботи у закладі дошкільної освіти зарекомендувала себе, як відповідальний, досвідчений педагог та умілий організатор. Творчо застосовує свої знання в роботі, володіє методикою дошкільного виховання. На високому методичному рівні проводить заняття, забезпечує виконання дітьми встановленого режиму дня. Багато уваги приділяє трудовому, моральному, естетичному вихованню дітей. Під час проведення різних видів роботи з вихованцями перевагу надає ігровим методам і прийомам, створює умови для повноцінного розвитку дітей. Завдяки системному використанню в освітньому процесі розвивальних ігор, вихованці групи виявляють самостійність, уміння використовувати набутий досвід під час розв’язання завдань.

Вихователя поважають батьки вихованців. До своїх колег проявляє велику повагу,уміє переконувати і відстоювати свою думку.

Курочкіна Л.Г. постійно підвищує професійну майстерність. Поглиблено працює над темою: «Використання здоров'язберігаючих технологій в ЗДО».

За підсумками атестації 2014 року було винесено рішення про відповідність займаній посаді та підтверджено 9 тарифний розряд. 

В 2018 році пройшла курси підвищення кваліфікації при Приазовському Державному технічному університеті «Інститут підвищення кваліфікації» на теми «Педагогіка та психологія у НВП».

Курочкіна Людмила Георгіївна відповідає займаній посаді та може бути атестована на підтвердження раніше встановленому 11 тарифному розряду.

Питання винесене на голосування: 

Л.КУРОЧКІНА відповідає займаній посаді та раніше встановленому 11 тарифному розряду.

Результати голосування:

«за» - 12 (дванадцять), «проти» - 0(нуль), «утримались» - 0(нуль).

ВИРІШИЛИ: 

Л.КУРОЧКІНА відповідає займаній посаді та раніше встановленому 11 тарифному розряду.

6.СЛУХАЛИ:

О.ПАСІЧНИК, завідувача комунального закладу Кальчицький ясла-садок Нікольської районної ради Донецької області, про діяльність у міжатестаційний період ПАНЧУК Людмили Павлівни, вихователя, яка атестується на підтвердження раніше встановленому 11 тарифному розряду.

Панчук Людмила Павлівна має середньо-спеціальну педагогічну освіту. Закінчила у 1993р. Макіївське педагогічне училище за спеціальністю «Дошкільне виховання» і здобула кваліфікацію «Вихователь в дошкільному закладі». Працює вихователем ясла-садка з 2002 року.
Панчук Л.П. має 11 тарифний розряд. У 2018 році підвищила кваліфікацію при інституті підвищення кваліфікації ДВНЗ «ПДТУ» (м.Маріуполь) як вихователь ЗДО з проблеми «Педагогічна адаптація дітей 4-5 років».
За час роботи зарекомендувала себе як працелюбний, відповідальний, досвічений педагог. Добре володіє методикою дошкільної освіти, соціальною психологією, знанням психофізіологічних особливостей особистості дитини дошкільного віку. На своїх заняттях намагається підтримувати високу активність дітей шляхом використання різноманітної якісної наочності, зробленої в більшості випадків своїми руками. Вдало і з характерною їй індивідуальністю реалізовує дидактичний матеріал, раціонально використовує елементи усної народної творчості . Приділяє достатню увагу культурі мовлення дітей, проводить постійну роботу із збагачення дітьми свого словникового запасу.

Вихователь постійно прагне до самовдосконалення, веде велику індивідуальну роботу. Бере активну участь у підготовці та проведенні дошкільних виховних заходах, під час яких використовує принципи доступності, зв’язку з життям, враховує індивідуальні та вікові особливості своїх вихованців. 

Повсякчасно втілює колорит ідей щодо оформлення кімнат своєї групи. Панчук Л.П. постійно підвищує свій професійний рівень, займається самоосвітньою діяльністю, працює над проблемою «Ознайомлення дітей дошкільного віку із суспільним та матеріальним довкіллям». Проводить відкритті заняття та майстер-класи як для педагогічного колективу ясла-садка, так і для методичного об’єднання вихователів району.

Панчук Людмила Павлівна відповідає займаній посаді та може бути атестована на підтвердження раніше встановленому 11 тарифному розряду.

Питання винесене на голосування: 

Л.ПАНЧУК відповідає займаній посаді та раніше встановленому 11 тарифному розряду.

Результати голосування:

«за» - 11 (одинадцять), «проти» - 1(один), «утримались» - 0(нуль).

ВИРІШИЛИ: 

Л.ПАНЧУК відповідає займаній посаді та раніше встановленому 11 тарифному розряду.

7.СЛУХАЛИ:

О.ПАСІЧНИК, завідувача комунального закладу Кальчицький ясла-садок Нікольської районної ради Донецької області, про діяльність у міжатестаційний період ТУМАКОВОЇ Валентини Вікторівни, вихователя, яка атестується на встановлення 10 тарифного розряду.

Тумакова Валентина Вікторівна має середньо-спеціальну педагогічну освіту. Закінчила у 1982р. педагогічний клас при середній загальноосвітній школі №26 м.Жданова (м.Маріуполя) Донецької області і здобула кваліфікацію «Вихователь дошкільного закладу».  
Працює вихователем ясла-садка з 2017 року. Останній раз була атестована у 1990 році У 2017 році підвищила кваліфікацію при Донецькому обласному інституті післядипломної педагогічної освіти як вихователь ЗДО з проблеми «Використання евристичних методів навчання у формуванні світогляду дитини».
За час роботи зарекомендувала себе як ініціативний та відповідальний працівник, який забезпечує нормативні рівні й стандарти виховання, володіє знаннями основ дошкільної педагогіки, психології, вмінням вирішувати педагогічні проблеми, вмінням установлювати контакт з вихованцями, колегами по роботі. Методи та прийоми, які використовує, відповідають завданням освітньо-виховної роботи.

При проведенні занять концентрує свою увагу на цілях і задачах. Вдало реалізовує дидактичний матеріал, який є доступним у розумінні дитини дошкільного віку. 

Виховну роботу в групі проводить творчо, з урахуванням вікових особливостей дітей. Особливу увагу приділяє виробленню свідомої дисципліни, формуванню згуртованого колективу, організовує різнопланові виховні заходи. Формує у дітей моральні цінності з позиції добра, справедливості, правди. 

Приймає участь в методичному об’єднанні вихователів, удосконалює самоосвітню роботу з теми «Формування здоров’язбережувальних технологій у дошкільному навчальному закладі». Впроваджує найбільш ефективні форми, методи і засоби фізичного виховання дітей дошкільного віку, застосовує новітні технології, наприклад, нетрадиційне обладнання для фізкультури, вивчає передовий педагогічний досвід вихователів інших закладів дошкільної освіти.

Має тісний контакт з батьками у вихованні дітей, вимагає чіткого виконання режиму дня. Відповідальна, тактовна, користується авторитетом серед педагогічних працівників, колег.
Тумакова Валентина Вікторівна відповідає займаній посаді та може бути встановлений 10 тарифний розряд.

Питання винесене на голосування: 

В.ТУМАКОВА відповідає займаній посаді; встановити 10 тарифний розряд.

Результати голосування:

«за» - 12 (дванадцять), «проти» - 0(нуль), «утримались» - 0(нуль).

В.ТУМАКОВА відповідає займаній посаді, встановити 10 тарифний розряд.

8.СЛУХАЛИ:

А.РЕПУ, завідувача комунального закладу Тополинський ясла-садок «Топольок» Нікольської районної ради Донецької області, про діяльність у міжатестаційний період КОВАЛЕНКО Тетяни Тиборівни, вихователя, яка атестується на підтвердження раніше встановленому 11 тарифному розряду.

КоваленоТетянаТиборівна, 1966 року народження – вихователь ясельної групи КЗ Тополинського ясла- садка «Топольок».

Працює в данному дошкільному закладі з 2017року. За час трудової діяльності показала високий рівень академічної підготовки, вміння застосовувати техніки роботи з дітьми на практиці, ініціативність і відповідальність. Тетяна Тиборівна грамотний співробітник, що дозволяє їй успішно реалізовувати сучасні вимоги до організації процессу розвитку дітей. Основною метою у вихованні підростаючого покоління вважає розвиток самостійності, ініціативності та творчогопотенціалувихованців. 
Вихователь зарекомендувала себе, як досвідчений та відповідальний педагог, досягла достатнього рівня в роботі. Використовує особистісно-орієнтований підхід до організації освітнього процесу. Багато уваги приділяє розвитку активного мовлення дітей. Працює над проблемною темою: «Використання малих фольклорних жанрів у навчально- виховній роботі з дітьми 3-4 років»:
* доповідь на педагогічній раді «Патріотичне виховання у контексті розвитку духовного потенціалу  особистості дитини дошкільного віку»;

* семінар –тренінг для вихователів району «Казкотерапія та використання малих фольклорних форм у  театралізованій діяльності»;
Свята:
*Осінні ранки:
 «Осінь в гостізавітала»,»;

День відкритих дверей: екскурсії по закладу, виставкидитячихробіт та батьків;

Зимові свята:
«Свято Миколая», «Новийрік», «ВідРіздва до Водохрещя ».

Тематична розвага до Дня Соборності.

Як вихователь, вона сприяє розвитку творчих здібностей вихованців. Досягла вагомих результатів у розвитку пізнавальної активності дітей і вихованні у них самостійності. У своїй діяльності Коваленко Т.Т. активно застосовує інноваційні форми роботи з дітьми. Вміє зацікавити дітей, домагається ефективного засвоєння ними знань, широко використовує ігрові методи у роботі з дітьми. Тетяна Тиборівна урізноманітнила розвивальне середовище. В групі  створила куток з ОБЖД « Веселий світлофор» . Завдяки системному використанню в освітньому процесі розвивальних ігор вихованці групи виявляють творчість, самостійність. Вона ознайомлює дітей с проявами моралі та відповідальності людини, формує в них почуття патріотизму, співробітництва, працьовитості, вчить їх правильно поводитись і спілкуватися з однолітками і дорослими. Важливою функцією в її роботі є охорона і зміцнення здоров`я дітей, вона добре знає засоби загартування і фізичний розвиток дитини, проводить відповідну роботу серед батьків цього напряму виховання. Має ґрунтовні знання з педагогіки, дитячої психології, вікової фізіології. Головним організаційно-методичним принципом занять педагога є диференційоване використання інноваційних засобів фізичної культури. Заняття Тетяни Тиборівни спрямовані на виховання морально-вольових якостей, відповідальності, дисциплінованості. Систематично впроваджує перспективний педагогічний досвід, бере участь у його поширенні, надає практичну допомогу колегам. Користується авторитетом серед педагогічних працівників та батьків-вихованців. Особисті якості педагога – пунктуальність, відповідальність, цілеспрямованість, послідовність, досконалість, професійна компетентність.

Коваленко Теятна Тиборівна відповідає займаній посаді та може бути атестована на підтвердження раніше встановленому 11 тарифному розряду.

Питання винесене на голосування: 

Т.КОВАЛЕНКО відповідає займаній посаді та раніше встановленому 11 тарифному розряду.

Результати голосування:

«за» - 12 (дванадцять), «проти» - 0(нуль), «утримались» - 0(нуль).

ВИРІШИЛИ: 

Т.КОВАЛЕНКО відповідає займаній посаді та раніше встановленому 11 тарифному розряду. 
9.СЛУХАЛИ:

Л.АНІМІЦА, завідувача комунального закладу Кременівський ясла-садок Нікольської районної ради Донецької області, про діяльність у міжатестаційний період КІРЯКУЛОВОЇ Ольги Володимирівни, вихователя, яка атестується на підтвердження раніше встановленому 11 тарифному розряду.

Кірякулова О.В. має середньо-спеціальну освіту, кваліфікація – вихователь дітей дошкільного віку.

У Кременівському ясла-садку на посаді вихователя працю з 1986 року. Педагогічний стаж- 26 років. Кірякулова О.В. має 11 тарифний розряд. У поточному навчальному році має педагогічне навантаження 30 годин  на тиждень, працює з дітьми молодшої групи. У 2018 Кірякулова О.В. підвищила кваліфікацію у ДВНЗ «Приазовський технічний Університет».

За час роботи у дошкільному навчальному закладі зарекомендувала себе як відповідальний, досвідченний педагог. Вона добре володіє ситуацією у дитячому колективі, враховує у роботі індивідуальні особливості своїх вихованців. Під час проведення різних видів роботи з дітьми перевагу  надає ігровим методам і прийомам, що сприяє невимушеному засвоєнню кожною дитиною необхідних знань, умінь, навичок, створює умови для повноцінного розвитку дітей. Вихователь володіє методикою дошкільного виховання, забезпечує виконання дітьми встановленого режиму дня. Багато уваги приділяє трудовому , моральному , естетичному вихованню дошкільників.

Приймає активну участь у районних методичних об’єднаннях. Постійно удосконалює свою педагогічну майстерність шляхом самовиховання. Цікаво, методично вірно проводяться прогулянки, в ході яких у дітей виховується любов до природи та оточуючого світу. Прагне до того, щоб у всіх видах діяльності дітей проходив розвиток психічних процесів ( пам'ять , мислення та ін.) , формувались нові потреби і інтереси. Знання  педагогіки і методики навчання і виховання  дозволяє їй успішно формувати пізнавальну активність, моральні якості.

Кірякулова О.В. сприяє розвитку творчих здібностей у дітей. Поглиблено працює над розвитком активного українського мовлення, використовуючи українську народну творчість, самостійну ігрову діяльність.

Кірякулову О.В. поважають батьки та колеги. Вона доброзичлива та врівноважена людина.

Кірякулова О.В. відповідає займаній посаді та може бути атестована на підтвердження раніше встановленому 11 тарифному розряду.

Питання винесене на голосування: 

О.КІРЯКУЛОВА відповідає займаній посаді та раніше встановленому 11 тарифному розряду.

Результати голосування:

«за» - 12 (дванадцять), «проти» - 0(нуль), «утримались» - 0(нуль).

ВИРІШИЛИ: 

О.КІРЯКУЛОВА відповідає займаній посаді та раніше встановленому 11 тарифному розряду. 
10.СЛУХАЛИ:

І.ПАСКАЛОВУ, завідувача комунального закладу Нікольський ясла-садок №1 «Сонечко» Нікольської районної ради Донецької області, про діяльність у міжатестаційний період ВОЛОЩУК Єлизавети Леонідівни, вихователя, яка атестується на підтвердження раніше встановленому 10 тарифному розряду.

Волощук Єлизавета Леонідівна працює в дошкільному закладі вихователем з 2010року на середній групі. Закінчила курс навчання в Харківському інституті професійного навчання за спеціальністю « Вихователь - няня» в 2019 році.

 За цей  період зарекомендувала себе, як досвідчений та відповідальний педагог, досягла достатнього рівня в роботі. Використовує особистісно-орієнтований підхід до організації освітнього процесу.

Багато уваги приділяє розвитку активного мовлення дітей. Як вихователь сприяє розвитку творчих здібностей вихованців. Досягла вагомих результатів у розвитку пізнавальної активності дітей і вихованні у них самостійності. У своїй діяльності Волощук Є.Л. активно застосовує інноваційні форми роботи з дітьми. Вміє зацікавити дітей, домагається ефективного засвоєння ними знань, широко використовує ігрові методи у роботі з дітьми.

Єлизавета Леонідівна створила розвивальне середовище, структурними елементами якого є системи розвивальних ігор,. Завдяки системному використанню в освітньому процесі розвивальних ігор вихованці групи виявляють творчість, самостійність, уміння використовувати досвід під час інтелектуальних завдань. Вона ознайомлює дітей с проявами високої моралі та відповідальності людини, формує в них почуття патріотизму, співробітництва, працьовитості, вчить їх правильно поводитись і спілкуватися з однолітками і дорослими. Важливою функцією в її роботі є охорона і зміцнення здоров`я дітей, вона добре знає засоби загартування і фізичний розвиток дитини, проводить відповідну роботу серед батьків цього напряму виховання. Має ґрунтовні знання з педагогіки, дитячої психології, вікової фізіології. Головним організаційно-методичним принципом занять педагога є диференційоване використання інноваційних засобів фізичної культури.

Заняття Єлизавети Леонідівни спрямовані на виховання морально-вольових якостей, відповідальності, дисциплінованості. Систематично впроваджує перспективний педагогічний досвід, бере участь у його поширенні.

Користується авторитетом серед педагогічних працівників та батьків-вихованців. Особисті якості педагога – пунктуальність, відповідальність, цілеспрямованість, послідовність, досконалість, професійна компетентність.

Велику увагу приділяє виявленню і розвитку здібностей дошкільнят, проводила інтегроване заняття, майстер – клас для вихователів району за темою «Мало ,порівну ,багато дізнавалися малята.»

За час роботи проявила працелюбність та відповідальність.

Волощук Єлизавета Леонідівна відповідає займаній посаді та раніше встановленому 10 тарифному розряду.

Питання винесене на голосування: 

Є.ВОЛОЩУК відповідає займаній посаді та раніше встановленому 10 тарифному розряду.

Результати голосування:

«за» - 12 (дванадцять), «проти» - 0(нуль), «утримались» - 0(нуль).

ВИРІШИЛИ: 

Є.ВОЛОЩУК відповідає займаній посаді та раніше встановленому 10 тарифному розряду.

11.СЛУХАЛИ:

В.ВАРНІК, завідувача комунального закладу Нікольський ясла-садок №3 «Ромашка» Нікольської районної ради Донецької області, про діяльність у міжатестаційний період ЦІОН Людмили Михайлівни, музичного керівника, яка атестується на підтвердження раніше встановленому 9 тарифному розряду та на присвоєння педагогічного звання «вихователь-методист».
Ціон Л.М. працює в КЗ Нікольський ясла-садок № 3 «Ромашка» Нікольської районної  ради Донецької області, на посаді музичного керівника з 1982 року, педагогічний стаж роботи 40 років. Попередню атестацію проходила у 2013 році встановили 9 тарифний розряд. В 2018 році пройшла курси підвищення кваліфікації ДВНЗ «Приазовський державний технічний Університет» 29 березня 2018 р. СВІДОЦТВО про підвищення кваліфікації ІП 24815706/000547-18.

За час роботи досягла високого професіоналізму в роботі, зарекомендувала себе як досвідчений та відповідальний працівник.

Людмила Михайлівна не традиційно підходить до проведення занять розваг свят, використовуючи авторські наробки. Поглиблено працює над розвитком створення умов, за яких малята прилучаються до народного фольклору ,одержуючи насолоду від слухання музики, від ігр, таночків, рухливих забав, співів та гри на музичних інструментах. 
Планує, організовує та здійснює музично-естетичне виховання дітей із дотриманням вимог згідно з Освітньою програмою для дітей від 2 до 7 років «Дитина» дошкільної освіти й чинних освітніх програм та з урахуванням психологічних, фізіологічних та індивідуальних особливостей розвитку дітей на певних вікових етапах розвитку.

Керується принципами дошкільної педагогіки і психології, застосовує знання з теорії і методики музичного виховання дітей дошкільного віку, забезпечує реалізацію особистісно-орієнтованого, інтегрованого та диференційованого підходу при організації освітньої роботи з вихованцями. Створює умови для прояву індивідуальних музичних здібностей вихованців, здійснює пошук, розвиток і підтримку творчо обдарованих, талановитих дітей, організовує сприятливе розвивальне середовище. 
Бере участь у роботі педагогічної ради закладу, методичних об’єднань, творчих груп та інших заходах, вносить пропозиції щодо удосконалення організації освітнього процесу.

Впроваджує найбільш ефективні форми, методи і засоби музичного виховання дітей дошкільного віку, застосовує новітні музично-педагогічні технології. 
Забезпечує організацію та проведення музичних свят, розваг та інших заходів художньо-естетичного напряму.

Працює у тісній взаємодії з вихованцями, батьками, надає їм консультативну допомогу з питань музично-естетичного виховання дошкільників. 
Постійно являється організатором і керівником районних дитячих свят , які проходять за участю дітей в селищі. За час роботи проявила працелюбність та відповідальність.

За самовіддану працю, постійний творчий пошук, педагогічну майсерність Ціон Л.М. нагороджена Почесними грамотами, її фото висить на районній Дошці Пошани. 
Ціон Людмила Михайлівна, відповідає займаній посаді, може бути атестована на підтвердження раніше встановленому 9 тарифному розряду та присвоєння педагогічного звання «вихователь-методист».

Питання винесене на голосування: 

Л.ЦІОН відповідає займаній посаді та раніше встановленому 9 тарифному розряду.

Результати голосування:

«за» - 12 (дванадцять), «проти» - 0(нуль), «утримались» - 0(нуль).

Питання винесене на голосування: 
Присвоїти Л.ЦІОН педагогічне звання «вихователь-методист».

Результати голосування:

«за» - 12 (дванадцять), «проти» - 0(нуль), «утримались» - 0(нуль).

ВИРІШИЛИ: 

Л.ЦІОН відповідає займаній посаді та раніше встановленому 9 тарифному розряду; присвоїти педагогічне звання «вихователь-методист».
12.СЛУХАЛИ:

В.ВАРНІК, завідувача комунального закладу Нікольський ясла-садок №3 «Ромашка» Нікольської районної ради Донецької області, про діяльність у міжатестаційний період ВАРНІК Вікторії Дмитрівни, практичного психолога, яка атестується на присвоєння кваліфікаційної категорії «спеціаліст першої категорії».

1975 року  народження, освіта вища, за фахом практичний психолог.

Варнік Вікторія Дмитрівна працює в КЗ Нікольський ясла-садок № 3 «Ромашка» Нікольської районної ради Донецької області, на посаді практичного психолога з 28.02.2018 року, педагогічний стаж роботи 16 років, за спеціальністю 1 рік, як вихователь  проходила атестацію у 2013 році,  має кваліфікаційну категорію «Спеціаліст другої  категорії». В 2019 році пройшла курси підвищення кваліфікації ДВНЗ «Приазовський державний технічний Університет» 11лютого 2019р. СВІДОЦТВО про підвищення кваліфікації ІП 24815706/000725-19. 
Варнік Вікторія Дмитрівна, здійснює професійну діяльність, спрямовану на збереження психологічного, соматичного і соціального стану вихованців у процесі виховання та навчання в закладі.

Визначає фактори, що перешкоджають розвитку особистості вихованців і вживає заходи щодо надання різного виду психологічної допомоги (психокоректувальна, реабілітаційна та консультативна).

Надає допомогу вихованцям, батькам (особам, які їх заміняють), педагогічному колективу у вирішенні конкретних проблем.

Проводить психологічну діагностику різного профілю і призначення.

Складає психолого-педагогічні висновки за матеріалами дослідницьких робіт з метою орієнтації педагогічного колективу, а також батьків (осіб, які їх замінюють) в проблемах особистісного і соціального розвитку  вихованців.

Здійснює психологічну підтримку творчо обдарованих вихованців, сприяє їхньому творчому розвитку і пошуку.

Проводить психолого-педагогічну корекцію порушень соціалізації особистості вихованців.

Формує психологічну культуру вихованців педагогічних працівників та батьків (осіб, які їх заміняють), в тому числі і культуру статевого виховання.

Консультує працівників закладу з питань практичного застосування психології, орієнтованої на підвищення соціально-психологічної компетентності вихованців, педагогічних працівників, батьків (осіб, які їх заміняють).

Бере участь в роботі педагогічної ради, підготовці та проведенні атестації педагогічних працівників, проведенні семінарів та засідань методичних об’єднань; у розробці навчальних планів, програм, посібників, методичних рекомендацій.

Підвищує фаховий і кваліфікаційний рівень.

Варнік Вікторія Дмитрівна, може бути атестована на присвоєння кваліфікаційної  категорії «спеціаліст першої категорії».

Питання винесене на голосування: 

Присвоїти В.ВАРНІК кваліфікаційну категорію «спеціаліст першої категорії».

Результати голосування:

«за» - 12 (дванадцять), «проти» - 0(нуль), «утримались» - 0(нуль).

ВИРІШИЛИ: 

Присвоїти В.ВАРНІК кваліфікаційну категорію «спеціаліст першої категорії».

13.СЛУХАЛИ:

В.ТОКАРЄВА, в.о. начальника відділу освіти райдержадміністрації, про діяльність у міжатестаційний період ВАРНІК Вікторії Дмитрівни, завідувача комунального закладу Нікольський ясла-садок №3 «Ромашка» Нікольської районної ради Донецької області, яка атестується на відповідність займаній посаді. 

Варнік Вікторія Дмитрівна працює в КЗ Нікольський ясла-садок № 3 «Ромашка» Нікольської районної ради Донецької області, на посаді завідувача з 01.03.2018 року, педагогічний стаж роботи 16 років, як вихователь  проходила атестацію у 2013 році,  має кваліфікаційну категорію «Спеціаліст другої  категорії». В 2018 році пройшла курси підвищення кваліфікації  ДВНЗ «Приазовський державний технічний Університет» 19 березня 2018р. СВІДОЦТВО про підвищення кваліфікації ІП 24815706/000393-18.
За період своєї роботи на  посаді завідувача Варнік Вікторія Дмитрівна в дошкільному навчальному закладі № 3 проявляє високий рівень професійної компетентності, творчості, ініціативи. В роботі керується сучасними вимогами дошкільної освіти, застосовує їх в галузі педагогіки, психології та менеджменту. З високою відповідальністю ставиться до виконання посадових обов’язків керівника дошкільного закладу.

Забезпечує належні умови для фізичного та психічного розвитку дітей дошкільного віку.
Результативно проводить роботу щодо залучення позабюджетних коштів задля зміцнення матеріальної бази дошкільної установи.
Особливу увагу Варнік В.Д. приділяє зміцненню здоров’я дошкільників та їх фізичному вихованню. Колектив закладу під керівництвом завідувача приймає активну участь в методичній роботі району. Результатом ефективної співпраці педагогів, вихованців і батьків є щорічна участь дітей в оглядах-конкурсах старших дошкільників «Розумники та розумниці». Заявила про себе як вдумливий, кваліфікований керівник, який володіє ґрунтовними педагогічними, психологічними, методичними знаннями, ерудицією, технікою процедури керування педагогічними кадрами, вміє органічно поєднувати наукові знання з особливостями практичної педагогічної діяльності, та якій притаманні глибокі знання та звичка мислити.
Зарекомендувала себе як толерантна, відповідальна, чуйна, вдумлива особистість, яка завжди виявляє дійову готовність надання консультативної допомоги як педагогічним працівникам так і батькам вихованців.
Своєю наполегливою працею, чуйним ставленням до людей, порядністю здобула заслужений авторитет серед батьків, дітей, колег.

Варнік Вікторія Дмитрівна, може бути атестована на відповідність займаній посаді. 
Питання винесене на голосування: 

В.ВАРНІК відповідає займаній посаді. 

Результати голосування:

«за» - 12 (дванадцять), «проти» - 0(нуль), «утримались» - 0(нуль).

ВИРІШИЛИ: 

В.ВАРНІК відповідає займаній посаді. 

14.СЛУХАЛИ:

Г.ВАРУ, директора Нікольського районного Будинку дитячої творчості Нікольської районної ради Донецької області, про діяльність у міжатестаційний період ЛИПОВИЧА Валерія Наумовича, педагога-організатора, який атестується на відповідність займаній посаді та раніше встановленому 10 тарифному розряду. 

Липович Валерій Наумович у 1970 році закінчив Донецьке культ-просвітнє училище, по спеціальності культурно-просвітня робота за кваліфікацією клубний керівник, керівник самодіяльного театрального колективу.

За час роботи в Будинку дитячої творчості Липович Валерій Наумович зарекомендував себе як компетентний, дисциплінований , відповідальний педагог. Педагог із високим рівнем професіоналізму. Завжди добросовісно виконує свої посадові обов’язки. Вносить пропозиції щодо вдосконалення навчально-виховного процесу. Постійно вдосконалює свій фаховий рівень, займається самостійно, вивчає передовий педагогічний досвід та ефективно використовує його у своїй роботі. Його статті про життя Будинку дитячої творчості неодноразово були опубліковані у місцевій газеті. Постійно контролює забезпечення здорових і безпечних умов навчання. Дотримується педагогічної етики, поважає гідність дітей.
Липович Валерій Наумович організовував та проводив розважальні заходи до «Дня захисту дітей», новорічних свят, «Масляної», «Стрітення», Дня Святого Миколая, «8 Березня», організовував то проводив розваги для пришкільних літніх таборів, конкурс художньої самодіяльності 
Завдяки професіоналізму та вмінню тактовно спілкуватися з колегами та батьками дітей, Липовича Валерія Наумовича поважає педагогічний колектив та батьківська громада.

Липович Валерій Наумович відповідає займаній посаді та може бути атестований на відповідність раніше встановленому 10 тарифному розряд
Питання винесене на голосування: 

В.ЛИПОВИЧ відповідає займаній посаді та раніше встановленому 10 тарифному розряду за умови проходження курсів підвищення кваліфікації у 2019 році. Дата проведення повторної атестації – січень 2020 р.
Результати голосування:

«за» - 12 (дванадцять), «проти» - 0(нуль), «утримались» - 0(нуль).

ВИРІШИЛИ: 

В.ЛИПОВИЧ відповідає займаній посаді та раніше встановленому 10 тарифному розряду за умови проходження курсів підвищення кваліфікації у 2019 році. Дата проведення повторної атестації – січень 2020 р.
15.СЛУХАЛИ:

Н.ГРЕДЖЕВУ, методиста комунального закладу «Методичний центр Нікольської районної ради Донецької області», про діяльність у міжатестаційний період БАНДУРИ Світлани Сергіївни, методиста, який атестується на присвоєння кваліфікаційної категорії «спеціаліст другої категорії».
Бандура Світлана Сергіївна народилась 09 лютого 1987 року в м. Маріуполь. У 2009 році закінчила Маріупольський державний гуманітарний університет за спеціальністю «Мова та література (німецька, англійська)». В 2013 році закінчила Маріупольський державний університет за спеціальністю «Практична психологія»(бакалавр).

З 15 листопада 2016 працює на посаді методиста комунального закладу «Методичний центр Нікольської районної ради Донецької області». Загальний педагогічний стаж роботи – 7 років. У 2018 році пройшла курси підвищення кваліфікації у ДВНЗ «Університет менеджменту освіти» м. Київ.

Бандура С.С. здійснює методичний супровід спортивних змагань та заходів районної спартакіади школярів, організовує районні етапи змагань «Олімпійське лелеченя», «Веселі старти», шкільна футзальна ліга, шкільна волейбольна ліга тощо. Проводить методичні об’єднання вчителів фізичної культури та «Захисту Вітчизни». На основі напрацьованого досвіду у сфері фізичної культури взяла участь у ІІІ Всеукраїнській науковій конференції (присвяченій 100-річчю Дніпровського національного університету імені Олеся Гончара) 30-31 березня 2018 року «Україна в гуманітарних і соціально-економічних вимірах», секція 11 «Фізична культура в українській освітній системі», написавши тези за темою «Проблеми розвитку фізичного виховання в закладах загальної середньої освіти сільської місцевості». Також має сертифікат за участь в Web-марафоні «Ми за здоровий спосіб життя!» у 2018 році, який щороку проводить ДонецькийоблІППО.

Також отримала сертифікат за участь у Всеукраїнській науково-практичній конференції «Психосоціальна підтримка осіб з травмою війни: міжнародний досвід та українські реалії» 28 лютого 2018 за розробку тез «Збільшення кількості дітей з інклюзією як наслідок війни. Готовність вчителів до інклюзивної освіти». 

Взяла участь у ІІІ-й Всеукраїнській науково-практичній Інтернет-конференції «Профісійний розвиток фахівців у системі освіти дорослих: історія, теорія, технології», у роботі науково-практичного семінару «Реалізація принципу полі культурності в технологічній освіті школярів», у регіональному фестивалі «Кола успіху».

Пройшла навчання з методики викладання тренінгового курсу «Вчимося жити разом», тренінг «Мінімальні стандарти захисту дітей у гуманітарних діях», тренінг «Життєві навички для активного громадянства», курс підготовки інструкторів з інформування про мінну небезпеку.

Бандура С.С. є адміністратором сайту та сторінки фейсбук відділу освіти Нікольської райдержадміністраціїта сайту КЗ «Методичний центр». Призначена відповідальною особою за реєстрацію випускників в ЗНО, оформлення інформаційних карток закладів загальної середньої освіти. Щороку складає аналітичний звіт за результатами проходження ЗНО випускниками Нікольського району.

Займається самоосвітою та вдосконаленням професійних навичок шляхом активної участі в різноманітних районних методичних заходах. Долучається до організації та проведення районних предметних олімпіад, творчих конкурсів для учнів та вчителів. 

Бандура Світлана Сергіївна відповідає займаній посаді та може бути атестована на присвоєння кваліфікаційної категорії «спеціаліст другої категорії».

Питання винесене на голосування: 

ПрисвоїтиС.БАНДУРІ кваліфікаційну категорію «спеціаліст другої категорії».

Результати голосування:

«за» - 12 (дванадцять), «проти» - 0(нуль), «утримались» - 0(нуль).

ВИРІШИЛИ: 

ПрисвоїтиС.БАНДУРІ кваліфікаційну категорію «спеціаліст другої категорії».

16.СЛУХАЛИ:

Н.ГРЕДЖЕВУ, методиста комунального закладу «Методичний центр Нікольської районної ради Донецької області», про діяльність у міжатестаційний період ГАЛЬПЕРІНОЇ Наталі Віталіївни, методиста, який атестується на підтвердження раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст першої категорії».
Гальперіна Наталя Віталіївна ( 1966 року народження)  має повну вищу педагогічну освіту за спеціальністю викладач дошкільної педагогіки і психології, вихователь. Має педагогічний стаж 28 років в комунальному закладі Нікольському ясла- садоку №3  «Ромашка».

З 2016 року працює в КЗ «Методичний центр» за сумісництвом.

05 квітня 2018р була атестована на присвоєння кваліфікаційної категорії «спеціаліст першої категорії».

У 2018 році пройшла курси підвищення кваліфікації у ДВНЗ «Університет менеджменту освіти» м. Київ ( 210 годин)  та отримала свідоцтво СП 35830447/2940-18. Виконала роботу на тему: «Впровадження та поширення інформаційно - комунікативних технологій у роботі закладів дошкільної освіти.

У 2018 році взяла участь у III-й Всеукраїнській науково - практичній конференції « Професійний розвиток фахівців у системі освіти дорослих: історія, теорія,технології» м. Київ.

Пройшла підготовку у якості тренера для навчання вихователів закладів дошкільної  освіти за програмно-методичним комплексом «Впевний старт».

У поточному навчальному році згідно графіка колективних та групових форм методичної  роботи з педкадрами  організовує та проводить семінари та майстер-класи.

Гальперіна Н.В. постійно підвищує свій професійний рівень,займається самоосвітою. Має тісний контакт з завідувачами та вихователями дитячих садочків району. Надає консультативну допомогу вихователям. Тактовна, відповідальна, користується авторитетом серед колег.

Гальперіна Наталя Віталіївна може бути атестована на відповідність раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст першої категорії».

Питання винесене на голосування: 

Н.ГАЛЬПЕРІНА вдповідає раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст першої категорії».

Результати голосування:

«за» - 12 (дванадцять), «проти» - 0(нуль), «утримались» - 0(нуль).

ВИРІШИЛИ: 

Н.ГАЛЬПЕРІНА вдповідає раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст першої категорії».

17.СЛУХАЛИ:

Г.КАЧЕКАН, директора комунального закладу «Нікольська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів імені Якименка А.Д. Нікольської районної ради Донецької області» опорна школа, про діяльність у міжатестаційний період АНТИКАЛО Світлани Михайлівни, учителя української мови та літератури, яка атестується на підтвердження раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої категорії» та присвоєння педагогічного звання «старший учитель». 

Антикало Світлана Михайлівна має повну вищу педагогічну освіту за спеціальністю українська мова і література працює за фахом у комунальному закладі «Нікольська загальноосвітня школа І- ІІІ ступенів №1 Нікольської районної ради Донецької області» опорна школа з 2017 року. 

Антикало С.М. має кваліфікаційну категорію„ спеціаліст вищої категорії”,   присвоєну рішенням атестаційної комісії ІІ рівня відділу освіти Нікольської райдержадміністрації від 07.04.2017 року. В поточному навчальному році має педагогічне навантаження 2 години. У лютому 2015 року підвищила кваліфікацію в Інституті підвищення кваліфікації  ДВНЗ «ПДТУ», м. Маріуполь,  на  очно-дистанційних курсах вчителів української мови і літератури за напрямом «Педагогічна освіта». 
Антикало Світлана Михайлівна – має грунтовну науково-теоретичну і методичну підготовку, власний педагогічний стиль, творчо ставиться до справи. 

З 2015 року Світлана Михайлівна працює над проблемою «Впровадження інноваційних та традиційних технологій задля формування ключових компетентностей учнів». Вчителька створила власну систему роботи над розвитком компетентної особистості, здатної використовувати набуті знання, уміння і навички для розв’язання життєвих ситуацій. Впроваджуючи ефективні інтерактивні методи навчання  (комунікативно – ситуативні вправи, мозковий штурм,  асоціативна піраміда, сократична бесіда, коло знань тощо), вона організує максимальний зворотній зв'язок з учнями на уроці, уміє захопити їх системою творчих завдань, здійснює практичну спрямованість та комунікативну орієнтацію навчання, взаємопов’язаний розвиток усіх видів мовної і мовленнєвої діяльності. У її учнів розвинені уміння і навички спілкування, сформований гуманістичний світогляд. Вони сприймають українську мову і літературу як мистецьке явище. На її уроках часто виникають дискусії, полілоги, діалоги, що сприяє розвитку мислення і мовлення учнів, культури спілкування.

В основі творчої лабораторії вчительки – гармонійне поєднання традиційної  методики викладання предмета із гнучкими можливостями інноваційних технологій. Робота в парах, групах, командах забезпечує мотивацію набуття знань, дає відчуття потреби в самоосвіті, саморозвитку, сприяє формуванню життєтворчих компетентностей учнів, становленню творчої особистості. Система творчих завдань, ігрові моменти, наочність та міжпредметна інтеграція – усе це створює максимально ефективний урок, позитивний настрій, розвиває пізнавальний інтерес до вивчення предмета. 

Ще однією складовою методики вчительки є використання проектної технології, ІКТ, створення презентацій і анімаційних слайдів в електронному варіанті за допомогою анімацій, звуків, музики, малюнків і тексту. Використання комп'ютерних технологій дозволяє відійти від традиційних форм навчання й підвищити індивідуалізацію навчальної діяльності учнів, оптимізувати засвоєння програмного матеріалу з літератури, мовних структур та граматичних правил. Комп’ютерна підтримка предмета забезпечує рівний доступ до великих обсягів інформації, створює оптимальні умови для  створення ситуації успіху, позитивної мотивації. Засобами української мови вчителька розвиває комунікативну компетентність , формує потребу в самоосвітній діяльності, оволодінні мовою як засобом спілкування, виховує шанобливе ставлення до українського народу, його культури, звичаїв і способу життя. 

У педагогічній скарбниці вчительки нестандартні уроки: літературна вітальня, творча майстерня, казка, подорож, бенефіс, урок-салон, урок-суд  тощо. На уроках Світлани Михайлівни завжди панує атмосфера творчого натхнення, невтомного пошуку, співпраці і взаємопорозуміння. Завдяки такій діяльності в її учнів  сформована власна життєва позиція, самостійність мислення. 

Відомо, що працю вчителя вінчають здобутки учнів. У 2014-2015 навчальному році більша половина учнів п’ятих класів (Нікольської гімназії «Софія») засвоювали предмет на високому та достатньому рівнях – 5-А - 65% учнів, 5-Б – 60% з української мови, 5-А - 70%, 5-Б - 80% з української літератури. У конкурсі знавців української мови імені П. Яцика учні посіли І,ІІ,ІІІ місця по школі, і ІІІ місце в районі, У конкурсі , присвяченому творчій спадщині Т.Шевченка І,ІІ,ІІІ місця по школі , у конкурсі учнівської творчості ІІ місце в районі. У 2016-2017 році у конкурсі «Шукай краси, добрав шукай», присвяченому І.Я.Франко, - ІІ місце в районі. В рамках освітнього округу в 2015 році Світлана Михайлівна провела майстер-клас для вчителів району «Подорож до країни фонетики », у 2015 році – свято «Вишиванка – символ Батьківщини». Є рецензентом та співавтором районних збірників з української мови та літератури: «Культура мовлення і спілкування: вправи, поради, ситуації, ігри», «Тлумачно-перекладний словник утруднень «І возвеличимо на диво і розум наш, і нашу мову» Т.Г.Шевченко»,  методичний посібник-помагач + мультимедійний супровід. Цікава морфологія.(розробки циклів уроків) з теми «Прикметник». Методичний посібник + мультимедійний супровід.  Інтегровані уроки з української літератури.(розробки циклу уроків) з теми  «Кохання Катерини – трагедія, кара чи нещаслива доля?..( за поемою Т.Г.Шевченка «Катерина»). Її творчі доробки та розробки уроків надруковані на освітніх сайтах та професійних порталах. У 2016 р. стала співавтором методичної збірки «Зернини передового педагогічного досвіду вчителів Нікольської гімназії «Софія».

Вчителька веде велику позакласну роботу, наполегливо займається самоосвітою, постійно працює над підвищенням професійної майстерності, є координатором Всеукраїнської гри «Соняшник», ділиться своїм досвідом роботи на районних засіданнях МО. 

Скромна, відповідальна, працелюбна. Має високий рейтинг серед учнів, батьків, колег. Від природи талановита, вона завжди в полоні своїх творчих думок. 

Антикало Світлана Михайлівна відповідає займаній посаді та може буди атестована на підтвердження раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої категорії» та присвоєння педагогічного звання «старший учитель».

С.АНТИКАЛО відповідає раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої категорії».

Результати голосування:

«за» - 12 (дванадцять), «проти» - 0(нуль), «утримались» - 0(нуль).

Питання винесене на голосування: 

Присвоїти С.АНТИКАЛО педагогічне звання «старший учитель».

Результати голосування:

«за» - 11 (одинадцять), «проти» - 1(один), «утримались» - 0(нуль).

ВИРІШИЛИ: 

С.АНТИКАЛО відповідає раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої категорії»; присвоїти педагогічне звання «старший учитель».

18.СЛУХАЛИ:

В.ТОКАРЄВА, в.о. начальника відділу освіти райдержадміністрації, про діяльність у міжатестаційний період АНТИКАЛО Світлани Михайлівни, директора комунального закладу «Методичний центр Нікольської районної ради Донецької області», яка атестується на відповідність займаній посаді. 

Антикало Світлана Михайлівна народилась 09 лютого 1971 року, м. Дубно Рівненської області. Освіта  повна вища. У 1999 році закінчила Бердянський державний педагогічний інститут за спеціальністю «українська мова та література».

З 2008 року працювала методистом у відділі освіти Володарської РДА.

На посаді директора комунального закладу «Методичний центр Нікольської районної ради Донецької області» працює з 2012 року (01 березня 2016 року методичний кабінет було реорганізовано в комунальний заклад «Методичний центр Нікольської районної ради Донецької області»).

У 2018 році підвищила кваліфікацію у ДВНЗ «Університет менеджменту освіти»  м. Київ  (210 годин).
Антикало С.М. талановитий, принциповий, відповідальний керівник з високим рівнем науково-теоретичної та методичної підготовки, новаторським і творчим ставленням до роботи. Найсуттєвішими визначальними рисами директора є висока вимогливість до себе, бажання постійно працювати над підвищенням професійної майстерності. Вся діяльність Світлани Михайлівни – це постійний пошук нових ефективних методів і творче втілення їх у практику. Пройшла тренінги «Мінімальні стандарти захисту дітей у гуманітарних діях» від швейцарського фонду Terre des hommes (лютий 2019 року м.Маріуполь); тренінг для тренерів-супервізорів наставників при Донецькому облІППО (листопад 2018 м.Краматорськ); тренінг «Освіта  на основі життєхвих навичок в контексті Нової української школи» (жовтень 2018р. м.Київ); є тренером проекту «Життєві навички для активного громадянства» (грудень 2018 р. м.Київ), в січні-лютому 2019 року  провела 5 тренінгів в Нікольському, Мангушському, Мар'їнському, Великоносілковському районах); стала учасником  ІІІ обласної науково-практичної конференції "Досягнення та виклики національно-патріотичного виховання в регіоні" (листопад 2017, 2018 рр.); Міжнародної науково-практичної конференції "Біографія вчителя у біографії учня" м. Полтава (квітень 2018р.), ІІІ Всеукраїнської науково-практичної Інтернет-конференції «Професійний розвиток фахівців у системі освіти дорослих: історія, теорія, технології» м. Київ (квітень 2018р.); Всеукраїнської науково-практичної конференції "Особливості формування соціально активної та професійно зорієнтованої особистості" м. Ніжин Чернігівська область (березень 2018р.); Всеукраїнської наукової конференції "Україна в гуманітарних і соціально-економічних вимірах", присвячена 100-річчю Дніпровського національного університету імені Олеся Гончара м. Дніпро (травень 2018р.);Всеукраїнської науково-практичної конференції «Психосоціальна підтримка осіб з травмою війни: міжнародний досвід та українські реалії» м. Маріуполь (лютий 2018р.); Всеукраїнської науково-практичної конференції «Проектування індивідуальної траєкторії професійного розвитку педагогічних працівників у контексті євроінтеграції освітнього середовища», присвячену 80-річчю Донецького обласного інституту післядипломної педагогічної освіти (вересень 2018р.), тези виступів надруковані у збірниках конференцій,  за всі конференції отримані сертифікати.

Світлана Михайлівна здійснює загальне керівництво діяльністю КЗ «МЦ», організує координацію діяльності щодо інноваційного розвитку районної методичної служби, сприяє впровадженню інновацій у професійну діяльність педагогів в умовах освітніх округів. Має гарні організаторські здібності. Під її безпосереднім керівництвом організовано тренінги для заступників директорів з навчально-виховної роботи за програмами підготовки до роботи в Новій українській школі (травень-серпень 2018р.), вчителі закладів загальної середньої освіти району посідаютрь призові місця в обласних, всеукраїнських, міжнародних конкурсах, приймають активну участь в обласних школах та лабораторіях. 

С.М.Антикало – член колегії відділу освіти Нікольської райдержадміністрації.

Нагороджена Подякою відділу освіти Володарської райдержадміністрації (2012, 2014), Подякою народного депутата України Д.Лубінця (2016), Грамотою відділу освіти Володарської райдержадміністраці (2013), Грамотою Нікольської районної ради та райдержадміністрації (2015), Подякою представництва ЮНІСЕФ в Україні (2017 рік),  Подякою МОН та творчого об’єднання Соняшник (2015-2018рр), Подякою  Донецького облІППО (2018р).
 Під керівництвом Антикало С.М. КЗ «Методичний центр Нікольської районної ради» отримав: сертифікат за участь у роботі ІІІ серпневого Конгресу освітян Донеччини – 2017 «Освіта Донеччини: національний та європейський вектори розвитку»,  Подяку районної ради за ефективну роботу з організації науково-методичного супроводу педагогів, високий рівень професіоналізму впровадження інноваційних технологій (2017 р), Подяку відділу освіти за вагомий внесок в організації та проведенні районного етапу військово-патріотичної гри «Сокіл» («Джура – Прикордонник») (2018р). Три методисти отримали сертифікати за участь у Всеукраїнських науково-практичних конференціях, тези яких були надруковані у збірниках.
Відповідальна, грамотна, толерантно відноситься до підлеглих, вміє швидко приймати управлінські рішення. Творчо підходить до  своєї роботи –  постійно в пошуках нових форм підвищення майстерності педагогів району. Має бачення перспективності та специфіки організації методичної роботи з сільськими педагогами в умовах створення об’єднанних територіальних громад.

Антикало Світлана Михайлівна може бути атестована на відповідність займаній посаді.
Питання винесене на голосування: 

С.АНТИКАЛО відповідає займаній посаді. 

Результати голосування:

«за» - 12 (дванадцять), «проти» - 0(нуль), «утримались» - 0(нуль).

ВИРІШИЛИ: 

С.АНТИКАЛО відповідає займаній посаді. 

Голова атестаційної комісії                                                                           В.ТОКАРЄВ

Заступник голови атестаційної комісії                                                         С.АНТИКАЛО
Секретар

атестаційної комісії                                                                                        Н.ГРЕДЖЕВА
Члени комісії:

                                             
___________  Н.ГЕРУК                                               ___________ Р.КАІРА
__________  Г.КАЧЕКАН                                            ___________ О.КІРЕЙ


___________  Л.НЕТРЕБА                                           ___________ І.ПАСКАЛОВА

___________ Г.ПУГАЧ                                                ____________ Т.РАДІОНОВА
___________ А.РЕПА                                                   ___________ В.ТЕДЕРОВА

___________ А.ТРЕТЯК                                               ____________ С.ФЕСАК


