ЗАТВЕРДЖУЮ

Начальник відділу освіти

Нікольської райдержадміністрації,

голова колегії

________ А.П. Третяк
ПРОТОКОЛ  № 1
колегії керівників закладів освіти
від 22.02.2018
Колегію проводив: Третяк А.П., начальник відділу освіти
ПРИСУТНІ:

	Токарєв В.О.
	· завідувач сектору відділу освіти

	АндрющенкоВ.В.
Нетреба Л.А.
	· інженер з ОП Методичного центру

· голова профспілки працівників освіти

	12
	· завідувачів закладів дошкільної освіти

	13
	· директорів закладів загальної середньої освіти

	Відсутні:
	· 


ПОРЯДОК ДЕННИЙ:

1. Про стан індивідуального навчання в закладах загальної середньої освіти району в І семестрі 2017-2018 начальному році. 

Токарєв В.О.

2. Про стан травматизму учасниками освітнього процесу та стан охорони праці у закладах освіти за 2017 рік.

Андрющенко В.В. 

3. Про стан ведення класних журналів учителями – предметниками в 9-х, 11-х класах у І семестрі 2017-2018 начальному році.

Токарєв В.О.

4. Про хід виконання у 2016-2017 році Угоди між відділом освіти Нікольської райдержадміністрації і районною радою профспілки працівників освіти і науки України по захисту трудових, соціально – економічних прав працівників та укладання Угоди на 2018-2020 р.р.

Нетреба Л.А.
1.СЛУХАЛИ:

Токарєва В.О. з питання «Про стан індивідуального навчання в закладах загальної середньої освіти району в І семестрі 2017-2018 начальному році».
Р е к о м е н д а ц і ї:

1.Керівникам закладів загальної середньої освіти:

1.1.Усунути зазначені у довідці порушення й недоліки (до 28.02.2018).

1.2.Не допускати порушень Критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів у системі загальної середньої освіти під час проведення індивідуального навчання (постійно).
1.3.Особисто проконтролювати виконання вчителями-предметниками індивідуальних навчальних програм та календарних планів учнів 1-11 класів за 2017-2018 навчальний рік (до 25.05.2018).
1.4.Відображати питання індивідуального навчання в річних планах роботи (аналітичні матеріали, планування роботи щодо організації та контролю індивідуального навчання) (постійно).
1.5.Посилити контроль за відвідуванням занять, своєчасно з’ясовувати причини відсутності для видання наказів на вибуття учнів до інших навчальних закладів або на санаторне лікування (постійно).
1.6. Щомісячно здійснювати перевірку заповнення журналу, в якому відмічається зміст роботи з учнем та його досягнення (постійно).

1.7.Підтримувати зв’язок з батьками учнів, які знаходяться на індивідуальній формі навчання через щоденники учнів з обов’язковим підписом батьків про проведені уроки та особисті зустрічі щомісяця (постійно).
1.8. Посилити контроль за об’єктивністю виставлення оцінок за тематичні, семестрові (постійно).
2.Заступникам директорів з навчально-виховної роботи:

2.1 Під час погодження навчальних програм, календарних планів звертати увагу на пропорційний розподіл кількості годин на вивчення окремих тем (постійно).
2.СЛУХАЛИ:

Андрющенко В.В. з питання «Про стан травматизму учасниками освітнього процесу та стан охорони праці у закладах освіти за 2017 рік».

ВИСТУПИЛИ:

Нетреба Л.А., про проведення Конкурсу з охорони праці та безпеки життєдіяльності за 2017 рік.
Марков П.В., щодо виділення коштів на навчання з питань охорони праці?
Р е к о м е н д а ц і ї:

1. Директорам закладів освіти:
1.1 Інформацію про стан профілактичної роботи з попередження дитячого травматизму в закладах освіти взяти до уваги 

1.2. Посилити контроль :

· за поведінкою учнів на перервах та недопустимість самовільного перебування груп дітей в класних кімнатах;

· за станом шляхів евакуації, електрогосподарства, пожежної безпеки, наявності та справності первинних засобів пожежогасіння.

1.3. Поновити куточки безпеки життєдіяльності та пожежної безпеки в підпорядкованих закладах.

1.4. Проводити роз'яснювальну роботу серед працівників та вихованців підпорядкованих закладів з метою профілактики протимінної, пожежної безпеки та безпеки життєдіяльності.

1.5. Забезпечити щорічне проходження учнями медичних оглядів та не допускати до занять з фізичного виховання дітей, які не надали довідку з медичного закладу про стан здоров’я.
1.6. Забезпечити своєчасне надання до відділу освіти повідомлень про нещасні випадки, актів з розслідування нещасних випадків, а також наказів про наслідки нещасних випадків
1.7. Впорядкувати проведення інструктажів з безпеки життєдіяльності з учнями, вихованцями та працівниками. Привести документацію з охорони праці у відповідність до вимог Державних нормативних актів.
1.8. Згідно ст.15 Закону України «Про охорону праці» створити в навчальних закладах з чисельністю понад 50 працівників службу охорони праці. В навчальних закладах з чисельністю працівників менше 50, функції служби охорони праці покласти на відповідальну особу, яка має відповідну підготовку.
2. Інженеру з охорони праці Андрющенко В.В.:
2.1. Забезпечити систематичний контроль за виконанням «Положення про організацію роботи з охорони праці учасників навчально-виховного процесу в установах і закладах освіти», інших законодавчих та нормативно-правових актів, наказів, розпоряджень, інструкцій Головного управління освіти і науки з питань безпеки життєдіяльності учасників навчально-виховного процесу.
3. СЛУХАЛИ:

Токарєва В.О. з питання «Про стан ведення класних журналів учителями – предметниками в 9-х, 11-х класах у І семестрі 2017-2018 начальному році».
Р е к о м е н д а ц і ї:

1. Завідувачу сектору відділу освіти райдержадміністрації та головному спеціалісту відділу освіти райдержадміністрації:

1.1 Взяти на систематичний контроль стан ведення документацiї у закрiплених закладах освiти, в яких виявлено суттєві недоліки.

2. Директору КЗ «Методичний центр» (Антикало С.М.):
2.1.У серпні 2018 року на районних методичних об’єднаннях глибоко проаналізувати стан ведення класних журналів 9-х, 11-х класів за 2017-2018 навчальний рік.
2.2 Надати керівникам навчальних закладів необхідну допомогу щодо ведення шкільної документації.
3. Керівникам закладів загальної середньої освіти:

3.1. До 01.03.2018 року проаналізувати, узагальнити отримані матеріали про стан ведення класних журналів 9-х,11-х класів у І семестрі 2017-2018 навчальному році та підготувати відповідні рекомендації для подальшого використання в роботі.
3.2.Взяти під особистий посилений контроль стан ведення класних журналів згідно з нормативними вимогами.

3.3.До 09.03.2018 року підготувати і провести цикл методичних занять із педагогічними працівниками щодо ведення класних журналів.

3.4. Посилити контроль за виставленням тематичних, семестрових та річних балів відповідно до Критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів та не допускати некоректних виправлень.

3.5. Засвідчувати всі виправлення, допущені у класному журналі, підписом та печаткою керівника закладу.

3.6. Посилити контроль за роботою вчителів-предметників, виконання ними своїх функціональних та посадових обов’язків, систематичного контролю за поурочними планами вчителів, їх структурою, методами, організаційними формами та засобами, які використовуються на уроці.

3.7. Посилити контроль за змістом проведених, записаних уроків та домашнього завдання, охайністю, правильністю ведення необхідних записів в класних журналах.

3.8. Попередити класних керівників, вчителів - предметників щодо підвищення особистої відповідальності за стан виконавської дисципліни, організації та здійснення контролю за веденням обов’язкової шкільної документації.

4. СЛУХАЛИ:

Нетреба Л.А. з питання «Про хід виконання у 2016-2017 році Угоди між відділом освіти Нікольської райдержадміністрації і районною радою профспілки працівників освіти і науки України по захисту трудових, соціально – економічних прав працівників та укладання Угоди на 2018-2020 р.р.». 
ОГОЛОШЕННЯ:

1. Щодо проведення національно-патріотичної гри «Сокіл» («Джура») (Третяк А.П., Токарєв В.О.) 

2. Щодо підвищення заробітної плати для медпрацівників закладів загальної середньої освіти з 01 січня 2018 року (Третяк А.П.). 
3. Щодо встановлення єдиного міню для їдалень закладів освіти (Третяк А.П.) 
4. Щодо участі у районному конкурсі «Кришталевий колос», подати подання до 07 березня 2018р.
Протокол вела
методист Методичного центру

Нікольської районної ради                                                                               Н.О. Греджева
