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Додаток 2
до Програми
Основні критерії ефективності Програми
	№ з/п
	
	Од. виміру
	Усього
	2017 

рік
	2018

рік
	2019 

рік
	2020 

рік

	1.
	Забезпечення запиту населення в дошкільній освіті:
	
	
	
	
	
	

	
	підвищення % охоплення дітей від 3 до 6 років дошкільною освітою
	%
	100
	91
	100
	100
	100

	
	забезпечення дітей п'ятирічного й шестирічного віку дошкільною освітою
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	2
	Сторення комфортного освітнього середовища:
	
	
	
	
	
	

	
	Розбудова мережі загальноосвітніх шкіл:
	
	
	
	
	
	

	
	· ліквідація
	од.
	
	5
	
	
	

	
	· реорганізація
	од.
	
	4
	
	
	

	
	· створення

мережі опорних шкіл в ОТГод.
	од.
	2
	1
	1
	0
	0

	
	· філій
	од.
	5
	3
	2
	
	

	
	забезпечення безкоштовного підвезення учнів та вчителів
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	
	придбання шкільних автобусів
	од.
	8
	0
	3
	2
	3

	
	забезпечення безкоштовного харчування учнів 1-4 класів
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	
	забезпепечення підручниками та навчальними посібниками
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	
	модернізація навчальної бази шкіл (сучасні кабінети фізики, хімії, біології, інформатики тощо)
	од.
	16
	1
	5
	5
	5

	
	налагодження партнерських зв'язків шкіл зі школами інших регіонів України
	од.
	4
	1
	1
	1
	1

	
	забезпечення дистанційною освітою учнів 
	%
	50
	50
	50
	50
	50

	
	відсоток учнів Нікольського району, які взяли участь в обласних, всеукраїнських та міжнародних заходах різних напрямків творчості протягом навчального року
	%
	40
	15
	25
	30
	40

	3.
	Професійне зростання педагогів:
	
	
	
	
	
	

	
	підготовка керівників навчальних закладів до діяльності в новому освітньому просторі
	%
	70
	10
	20
	20
	20

	
	підготовка вчителів початкової освіти до роботи в новій українській школі
	%
	100
	30
	60
	10
	100

	
	підготовка вчителів-предметників до реалізації нового Стандарту базової середньої освіти
	%
	80
	20
	20
	20
	20

	
	забезпечення підвищення кваліфікації та стажування педагогічних працівників на виробництві
	%
	80
	20
	20
	20
	20


Начальник відділу освіти райдержадміністрації                                                  А.П.Третяк
